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В положении рассмотрены вопросы, связанные с организацией, проведением и подведением итогов конкурса для определения лучшего тьютора года в университете.
Даны рекомендации по заполнению необходимых документов для участия в конкурсе.
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1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Деятельность тьюторов составляет содержание инновационной модели кураторства, определяемой как студенческая модель кураторства. Обязанности тьюторов выполняют студенты старших курсов, не имеющие академических задолженностей и добровольно изъявившие желание работать в качестве тьютора.
1.2 Цели проведения конкурса «Лучший тьютор года в ТУСУРе»:

1.2.1 развитие тьюторской сети и поощрение наиболее активных и успешных студентов-тьюторов; 

1.2.2 приобщение студентов старших курсов к исследовательской, изобретательской, творческой, социальной деятельности; 

1.2.3 выявление новых подходов в работе тьюторов и распространение положительного опыта среди тьюторов в университете.
1.3 Организация и непосредственное руководство проведением конкурса возлагается на центр внеучебной работы со студентами (ЦВР) и студенческий профком.
1.4 Конкурс проводится ежегодно и в два этапа. На каждом факультете в сентябре текущего года проводится первый этап. Второй, заключительный этап конкурса, проводится на уровне университета в октябре текущего года.
1.5 Конкурс ежегодно объявляется приказом ректора университета. В приказе утверждается состав университетской конкурсной комиссии, указываются сроки проведения конкурса и источники финансирования. Информация о конкурсе размещается на сайте ТУСУР.
1.6 Комиссия университета по подведению итогов конкурса состоит из ректора университета, первого проректора-проректора по учебной работе, деканов факультетов, директора центра инновационных образовательных технологий (ЦИОТ), директора центра внеучебной работы со студентами (ЦВР), председателя профкома сотрудников, председателя студенческого профкома.
1.7 Для организации и проведения первого этапа конкурса на каждом факультете распоряжениями деканов создаются факультетские конкурсные комиссии. В состав факультетских конкурсных комиссий, наряду с деканом факультета и заместителем декана, как правило, входят кураторы студенческих академических групп.
2 
ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА

2.1 В конкурсе по итогам учебного года принимают участие тьюторы студенческих групп текущего 2-го курсов.
2.2 К участию в конкурсе по итогам учебного года, по представлению кураторов студенческих академических групп, допускаются тьюторы, в чьих группах все студенты сдали сессию только на «хорошо» и «отлично».
2.3 Текущую организационную работу по проведению конкурса на уровне факультета осуществляют заместители деканов (деканы) факультетов университета. 

2.4 Для представления объективной информации работа тьютора в течение учебного года контролируется куратором студенческой группы. 

2.5 При рассмотрении кандидатур для участия в конкурсе оцениваются следующие критерии, перечисленные в таблице 1. Критерии оцениваются с учетом двух дробных разрядов, до сотых долей.
2.6 Для каждого кандидата заполняется отдельная таблица. 

Таблица 1 - Критерии оценки участников конкурса «Лучший тьютор года в ТУСУРе»

	№
	Критерии
	Оценка в баллах (max)

	1. 
	Динамика приращения успеваемости студенческой группы за учебный год 
	5,00

	2. 
	Оценка работы тьютора студентами учебной группы
	5,00

	3. 
	Количество и качество участия в проведении занятий «Час куратора»
	5,00

	4. 
	Результаты индивидуальной работы тьютора со слабоуспевающими студентами
	5,00

	5. 
	Количество и качество участия тьютора в плановых мероприятиях студенческой группы
	5,00

	6. 
	Количество и качество участия тьютора во внеучебных мероприятиях, проводимых в студенческой группе
	4,00

	7. 
	Качество и полнота ведения «Журнала тьютора студенческой группы»
	3,00

	8. 
	Фотоколлаж «Визитная карточка группы»
	3,00

	9. 
	Презентация «Достижения ТУСУР»
	3,00

	10. 
	Девиз группы
	2,00

	
	Максимальная сумма баллов
	40,00


2.7 Заместитель декана (куратор учебной группы) анализирует динамику приращения успеваемости в группе за два семестра и выводит усредненную оценку (таблица 1, критерий 1) по параметрам, указанным в таблице 2. 
Разность абсолютной успеваемости между началом и окончанием учебного года в данной учебной группе умножается на указанный в таблице 2 коэффициент, для соответствующего диапазона. При этом результат рассчитывается до двух дробных разрядов, до сотых долей, а сверху ограничивается значением 5,00.

Таблица 2 – Оценка динамики приращения успеваемости группы за учебный год
	№
	Процент текущей успеваемости по итогам учебного года находится
	Весовой коэффициент

	1. 
	В диапазоне 60-69%
	0,6

	2. 
	В диапазоне 70-79%
	0,8

	3. 
	В диапазоне 80-89%
	1

	4. 
	В диапазоне 90 и более
	5


2.8 Члены активов групп совместно с профкомом студентов проводят анкетирование студенческих групп, и определяют пятибалльную оценку работы тьюторов студентами групп, вычисляя среднее арифметическое значение от всех полученных оценок в группе (таблица 1, критерий 2).

2.9 Куратор студенческой группы выставляет оценку куратору по критерию «Количество и качество участия в проведении занятий “Час куратора”», (таблица 1, критерий 3), до двух дробных разрядов

2.10 На рассмотрение конкурсной комиссии представляются следующие материалы:

2.10.1 копию журнала тьютора студенческой группы;

2.10.2 ведомости успеваемости группы за начало и конец учебного года;

2.10.3 фотоколлаж «Визитная карточка группы»;
2.10.4 презентация «Достижения ТУСУРа»;
2.10.5 девиз группы.
2.11 Все конкурсные материалы предварительно публикуются на сайтах кафедр, где деканатом организуется голосование за лучший фотоколлаж «Визитная карточка группы», лучшую презентацию «Достижения ТУСУРа» и лучший девиз группы. Фотоколлажи всех участников конкурса также размещаются на стендах деканатов.

2.12 На основе анализа соответствующих разделов представленного в конкурсную комиссию «Журнала тьютора студенческой группы» и по представлению куратора данной студенческой группы, на заседании факультетской конкурсной комиссии заполняются экспертными оценками критерии, связанные с оценками степени участия тьютора в различных мероприятиях учебной студенческой группы (таблица 1, критерий 4, критерий 5 и критерий 6).

2.13 На заседании факультетской конкурсной комиссии общим голосованием определяется экспертная оценка критерия «Качество и полнота ведения «Журнала тьютора…» (таблица 1, критерий 7).
2.14 Факультетская конкурсная комиссии рассматривает представленные на конкурс фотоколлаж «Визитная карточка группы», презентацию «Достижения ТУСУРа» и девиз группы, и, с учетом результатов голосования, выставляет экспертные оценки в таблице 1 (таблица 1, критерий 8, критерий 9 и критерий 10).

3 
ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА
3.1 Конкурс проводится в два этапа: первом - факультетском и втором – университетском, в сроки, указанные в календаре конкурса. 

3.1.1 На первом этапе определяются победители конкурсов на факультетах. Итоги этих конкурсов подводятся согласно критериям оценки участников конкурса «Лучший тьютор года в ТУСУРе», указанным в таблице 1. 

3.1.2 Факультеты выдвигают на второй заключительный этап конкурса 1 – 2 кандидатуры тьюторов, победившие на факультетских конкурсах, передают на них документы в конкурсную комиссию университета. 
3.1.3 В университете проводится второй, заключительный этап конкурса, по итогам которого определяется победитель конкурса «Лучший тьютор года в ТУСУРе».

3.2 Заявка на участие в конкурсе на первом этапе формируется кураторами учебных студенческих групп (заведующими выпускающими кафедрами) и подается в деканат в срок, указанный в календаре конкурса, по форме, указанной в приложении 1.
3.3 На рассмотрение факультетской конкурсной комиссии представляются следующие документы:
3.3.1 Заявка на участие в конкурсе «Лучший тьютор года в ТУСУРе» (Приложение 1);
3.3.2 копия журнал тьютора студенческой группы;

3.3.3 ведомости успеваемости группы на начало и конец учебного года;

3.3.4 фотоколлаж «Визитная карточка группы»;

3.3.5 презентация «Достижения ТУСУРа»;

3.3.6 девиз группы.

3.4 По результатам рассмотрения кандидатур отбираются 1 или 2 кандидатуры победителей этапа конкурса и для них факультетская конкурсная комиссия заполняет форму «Результаты победителя этапа конкурса», показанную в приложении 3.

3.5 Для рассмотрения кандидатур тьюторов на университетской конкурсной комиссии дополнительно представляются следующие документы:
3.5.1 представление факультета на конкурс на каждую кандидатуру тьютора по форме (Приложение 2);
3.5.2 заполненную форму «Результаты победителя этапа конкурса» по каждой кандидатуре тьютора-победителя 1-го этапа конкурса;

4 
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

4.1 Конкурсная комиссия университета рассматривает представленные деканами факультетов ТУСУР документы победителей факультетских конкурсов.
4.2 Для экспертной оценки работы тьюторов на заседание комиссии могут быть приглашены специалисты структурных подразделений, не входящие в состав университетской конкурсной комиссии.
4.3 На заседании университетской конкурсной комиссии члены комиссии выставляют свои оценки по результатам рассмотрения представленных на конкурс материалов. 
4.4 Каждый пункт «Представления факультета на конкурс тьюторов» (Приложение 2) оценивается членами конкурсной комиссии по пятибалльной шкале, с указанием до двух дробных разрядов и формируется итоговая сумма (максимум 40 баллов). 
4.5 Итоговая оценка формируется как среднее арифметическое суммы оценок всех членов университетской комиссии и оценки, полученной из соответствующей таблицы 1 для каждого кандидата.
4.6 Тьютору, получившему максимальное количество баллов, присуждается звание «Лучший тьютор года в ТУСУРе».

4.7 Конкурсная комиссия также может дополнительно выбрать лучших тьюторов по следующим номинациям:

- «За инновации в тьюторской деятельности»

- «За самые высокие показатели успеваемости»

- «За приобщение студентов к творчеству и здоровому образу жизни».

4.8 Приказом ректора университета объявляется фамилия лучшего тьютора студенческой группы - победителя конкурса и фамилии тьюторов, которым присвоили одну из вышеуказанных номинаций.

4.9 Всем победителям вручаются грамоты и денежные премии (при наличии средств). 
4.10 Всем тьюторам, принявшим участие в заключительном этапе конкурса, вручаются дипломы участников.

5 
КАЛЕНДАРЬ КОНКУРСА
	№
	Содержание работы
	Срок проведения

	1. 
	Подача заявки от кафедр в деканат на участие в конкурсе на первом этапе
	до 15 сентября текущего года

	2. 
	Проведение 1-го этапа конкурсов на факультетах и определение победителей первого этапа 
	до 22 сентября

	3. 
	Выдвижение кандидатур от факультетов на 2-ой заключительный этап конкурса
	до 27 сентября

	4. 
	Проведение заключительного этапа конкурса,  подведение итогов и объявление победителей
	до 15 октября
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Заявка
на участие в конкурсе 

 «Лучший ТЬЮтор ГОДА в ТУСУРе» по итогам 201_-201_ уч.года
Ф.И.О. (полностью) участника конкурса

Полное название факультета

Полное название кафедры

№ курируемой группы


Направление подготовки (специальность)

Контактный телефон тьютора

E-mail 

Краткое представление: 

· качество успеваемости 









· достижения группы









· внедрение инновационных подходов в тьюторской деятельности



Участник конкурса





Подпись
И.О. Фамилия
Куратор группы





Подпись
И.О. Фамилия
Зам. Декана





Подпись
И.О. Фамилия
Декан





Подпись
И.О. Фамилия

Дата
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Представление
факультета на конкурс тьютора
Фамилия Имя Отчество

группы № ______, факультета ______

для участия в конкурсе

«Лучший ТЬЮтор ГоДА в ТУСУРе» по итогам 201_-201_ уч.года
(составляется деканом/заместителем декана)
	№
	Содержание критерия
	Расшифровка критерия

	1. 
	Повышение уровня успеваемости студентов в % за прошедший учебный год
	Указать прирост успеваемости за прошедший год в учебной группе

	2. 
	Процент посещаемости занятий студентами группы
	Указать процент посещаемости занятий по данным деканата за три последних проверки

	3. 
	Участие в проведении занятий «Час куратора» и темы, подготовленные тьютором на занятиях
	Указать степень участия тьютора в проведении занятий и перечислить вопросы, поручаемые тьютору для проведения 

	4. 
	Организация участия студентов группы в научных, культурно-массовых и спортивных мероприятиях:
	

	
	· -внутривузовские мероприятия
	Перечислить их и указать степень участия тьютора 

	
	· -внутрифакультетские мероприятия
	Перечислить их и указать степень участия тьютора

	5. 
	Достижения группы 
	Указать учебные достижения группы и степень участия тьютора

	6. 
	Проведение внеучебных групповых мероприятий
	Указать внеучебные достижения группы и степень участия тьютора

	7. 
	Полнота и качество заполнения «Журнала тьютора студенческой группы
	Дать краткую характеристику

	8. 
	Внедрение инновационных форм или использование новых методов в тьюторской работе.
	Дать характеристику применения инноваций или новых методов в кураторской работе


Декан





Подпись
И.О. Фамилия
Зам. Декана





Подпись
И.О. Фамилия
Куратор группы





Подпись
И.О. Фамилия

Дата
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Результаты
победителя этапа конкурса
Фамилия Имя Отчество тьютора
группы № ______, факультета ______

для участия в конкурсе

«Лучший ТЬЮтор ГоДА в ТУСУРе» 

по итогам 201_-201_ уч.года
(заполняется конкурсной комиссией соответствующего факультета)
	№
	Критерии
	Максимально допустимая оценка
	Достигнутые результаты 

	11. 
	Динамика приращения успеваемости студенческой группы за учебный год 
	5,00
	

	12. 
	Оценка работы тьютора студентами учебной группы
	5,00
	

	13. 
	Количество и качество участия в проведении занятий «Час куратора»
	5,00
	

	14. 
	Результаты индивидуальной работы тьютора со слабоуспевающими студентами
	5,00
	

	15. 
	Количество и качество участия тьютора в плановых мероприятиях студенческой группы
	5,00
	

	16. 
	Количество и качество участия тьютора во внеучебных мероприятиях, проводимых в студенческой группе
	4,00
	

	17. 
	Качество и полнота ведения «Журнала тьютора студенческой группы»
	3,00
	

	18. 
	Фотоколлаж «Визитная карточка группы»
	3,00
	

	19. 
	Презентация «Достижения ТУСУР»
	3,00
	

	20. 
	Девиз группы
	2,00
	

	
	Сумма баллов
	40,00
	


Председатель факультетской конкурсной комиссии






Подпись
И.О. Фамилия
Члены факультетской конкурсной комиссии


Подпись
И.О. Фамилия

Подпись
И.О. Фамилия

Подпись
И.О. Фамилия
Дата
Конец текста
15
16

