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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения ежегодных соревнований и конкурсов кафедр и факультетов.

1.2. Внутривузовское соревнование кафедр и факультетов проводится с целью активизации производственной деятельности кафедр и факультетов по выполнению аккредитационных показателей и параметров госзадания университету.

1.3. Набор конкурсов (номинаций) должен дать возможность оценить результативность работы подразделений по основным направлениям деятельности.

1.4. Для подведения итогов внутривузовского соревнования и конкурсов по направлениям создаются: 

· рабочая комиссия из представителей научного, учебного управлений, международного и финансово-аналитического отделов, профкома сотрудников; 

· итоговая комиссия из проректоров под председательством ректора. 

Рабочая комиссия предоставляет данные о деятельности подразделений по их ежегодным отчётам. Итоговая комиссия рассматривает представленные рабочей комиссией данные и определяет победителей. 

1.5. Ученый Совет университета по представлению итоговой комиссии утверждает победителей соревнования и конкурсов среди кафедр и факультетов, после этого издается приказ ректора об итогах. 

1.6. Победители награждаются дипломами по номинациям и денежными премиями. 

1.7. На стенде « Победители конкурсов» размещается информация о факультете и кафедрах, победителях в отдельных конкурсах по направлениям.

2. Внутривузовское соревнование кафедр

2.1. Результаты соревнования основываются на выполнении кафедрой контрольных показателей. Контрольные показатели для подразделений университета формируются на базе аккредитационных требований и параметров государственного задания университету и нормируются фондом оплаты труда (ФОТ) по госбюджету.

2.2. Контрольные показатели являются производственным заданием структурному подразделению и утверждаются ректором ежегодно (Приложение 1).

2.3. Место кафедры по каждому показателю определяется процентом его выполнения. Итоговое место кафедры определяется по среднеарифметической сумме мест по каждому показателю.

3. Проведение конкурсов кафедр

3.1. Перечень  конкурсов для кафедр по направлениям 

3.1.1. Учебно – методическая работа

3.1.1.1. Рейтинг кафедр по учебно-методической обеспеченности.

3.1.1.2.  Конкурс  на лучший УМПК. (кроме кафедр ФС, СПС)

3.1.1.3.  Конкурс на лучшую учебную аудиторию, лабораторию, компьютерный класс.

3.1.1.4. Конкурс на лучший отчет по НМР. 

3.1.1.5. Конкурс на лучшую ВКР. **

3.1.1.6. Конкурс на лучший курсовой проект (работу), отчёт по практике и т.д. **

3.1.1.7. Участие кафедры в студенческих олимпиадах и победы на них. **

3.1.1.8. Обеспеченность студентов учебной литературой.

** Конкурс проводится только для профилирующих и выпускающих кафедр. 

3.1.1.9. Участие в конкурсах на стипендии Попечительского совета, Президента, Правительства, губернатора Томской области. **

3.1.1.10. Участие кафедр в ежегодной  научно-методической конференции, организованной в университете (учитываются только доклады, сделанные на конференции) 

3.1.2. Групповое проектное обучение**

3.1.2.1. Количество проектов ГПО - резидентов  студенческого бизнес-инкубатора.

3.1.2.2. Количество заключенных договоров о сотрудничестве с предприятиями при разработке проектов в системе ГПО с участием студентов.

3.1.2.3. Количество патентов, актов о внедрении результатов работы проектов ГПО.

3.1.2.4. Количество публикаций в периодической печати, выполненных участниками проектных групп по тематике ГПО.

3.1.2.5. Количество грантов Попечительского совета, «У.М.Н.И.К.а», других конкурсов по тематике ГПО.

3.1.2.6. Количество дипломов, призовых мест во Всероссийских конференциях и конкурсах по тематике ГПО. 

3.1.2.7. Количество докладов, представленных на международных конференциях по тематике ГПО.

3.1.2.8. Количество проектов ГПО, представленных на выставках.

3.1.3. Международная деятельность

3.1.3.1. Количество сотрудников кафедры, прошедших обучение иностранному языку.

3.1.3.2. Количество аспирантов и НПР, прошедших стажировки в ведущих зарубежных университетах. 

3.1.3.3. Количество международных семинаров, конференций и иных научно-образовательных мероприятий на базе университета, в организации которых принимали участие сотрудники кафедры.

3.1.3.4. Количество заявок на гранты международных организаций, поданных сотрудниками кафедры.

3.1.3.5. Итоги конкурса на лучший Интернет-сайт кафедры, в том числе и наличие на кафедре отдельного сайта на иностранном (английском) языке.

3.1.3.6. Количество иностранных преподавателей, принятых на стажировку (преподававших) на кафедре.

3.1.3.7. Количество студентов кафедры, обучавшихся за рубежом в рамках программ академических обменов. **

3.1.3.8. Количество иностранных граждан (только страны дальнего зарубежья), обучавшихся на кафедре с полным возмещением затрат на обучение. ***

3.1.3.9. Объем привлеченного финансирования в рамках  международных научных и образовательных  договоров, контрактов и грантов.

3.1.4. Научная работа

3.1.4.1. Объем бюджетных  НИР (в том числе, личные гранты). 

3.1.4.2. Объем НИОКР (хоз. договоры). 

3.1.4.3. Эффективность аспирантуры. *

3.1.4.4. Число защит докторских (х5) и кандидатских  диссертаций

* Конкурс проводится для кафедр, ведущих подготовку аспирантов в соответствие с лицензией ТУСУРа. При отсутствии аспирантов на кафедре, ей присуждается последнее место.

** Конкурс проводится только для профилирующих и выпускающих кафедр. 

*** Конкурс проводится только для специальностей и направлений подготовки, на которые не ограничен приём иностранных граждан.
3.1.4.5.  Количество статей в зарубежной научной периодике (Web of  Science, Scopus), опубликованных сотрудниками кафедры в отчётном году.

3.1.4.6.  Количество статей в печатных изданиях, входящих в Перечень ВАК, опубликованных сотрудниками кафедры в отчётном году.

3.1.4.7.  Количество международных и зарубежных патентов, полученных сотрудниками кафедры в отчётном году.

3.1.4.8.  Количество полученных  патентов на изобретения, полезных моделей и зарегистрированных электронных ресурсов в отчётном году.

3.1.4.9.  Количество заключённых лицензионных соглашений

3.1.4.10. Количество изданных монографий.

3.1.4.11. Количество преподавателей, привлечённых к исполнению НИОКР на платной основе (приведённых к полной ставке).

3.1.4.12. Количество студентов, привлечённых к научным исследованиям с оплатой труда. 

3.2.  Победитель ежегодных конкурсов  определяется по минимальной средней сумме мест в каждом конкурсе. Количественные показатели нормируются с учётом  фонда заработной платы ППС подразделений по бюджету. Если кафедра не участвует в отдельном конкурсе, ей присваивается последнее место (равное количеству кафедр, которые должны принимать участие в данном конкурсе).

3.3. По мере необходимости набор конкурсов может корректироваться. Новый перечень рассматривается на Ученом совете и утверждается ректором.

3.4. Перечень конкурсов для факультетов

3.4.1. Итоги спартакиады среди студентов. 

3.4.2. Итоги спартакиады среди сотрудников.

3.4.3. Итоги смотра художественной самодеятельности. 

3.4.4. Итоги конкурса на лучший сайт факультета.

4. Место факультета определяется как средняя сумма мест всех выпускающих кафедр факультета, занятых кафедрами во внутривузовском соревновании (п.2, Приложение 1) и в каждом из конкурсов (3.1.1. — 3.1.4.), плюс сумма мест, занятых факультетом в конкурсах для факультетов (3.4.1. — 3.4.4.).

5. Итоги соревнования и конкурсов подводятся отдельно для выпускающих и обеспечивающих кафедр.
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Приложение 1

Перечень контрольных показателей

	№

пп
	Контрольный показатель
	Значение
	Примечание

	1
	Объем НИОКР, тыс. руб.
	
	

	2
	Количество заявок, поданных на конкурсы (гранты) по проектам и программам: Федеральным, Минобрнауки, региональным и др. 
	
	

	3
	Издано монографий
	
	

	4
	Защищено диссертаций:
	
	

	
	- докторских
	
	

	
	- кандидатских
	
	

	5
	Зачислено  в аспирантуру 


	
	

	6
	Количество заявок, поданных на изобретения, полезные модели, свидетельства, программы
	
	

	7
	Опубликовано статей в изданиях ВАК
	
	

	8
	Обеспеченность рабочими программами  дисциплин по направлениям подготовки и специальностям, в процентах *
	
	

	9
	Абсолютная успеваемость по итогам летней сессии **
	
	

	11
	Процент остепененности ППС кафедр по направле​ниям подготовки и специальностям
	
	

	12
	Процент преподавателей, имеющих ученую  степень доктора наук и/или ученое звание профессора 
	
	

	
	Фонд заработной платы ППС, руб. (справочно)
	
	


* – рабочие программы засчитываются только при полном обеспечении учебными и учебно-методическими пособиями (УМП) по всем формам занятий и при наличии достаточного количества экземпляров УМП в библиотеке ТУСУРа, и/или наличия электронных версий на образовательном портале;

** показатель рассчитывается через 1 мес. после начала осеннего семестра по сравнению с аналогичным периодом предыдущей летней экзаменационной сессии. Планируется 10% прирост относительно дополнения до 90 %, но не менее среднего по университету за этот период.

Например, успеваемость по предыдущей сессии-75%. Дополнение до 90% (90-75) равно 15.

10% от 15 равно 1,5% Планируемая успеваемость 75+1,5 =76,5 % и больше.
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