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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке осуществления Томским государственным университетом систем управления и радиоэлектроники мер по обеспечению гарантий, определенных ФЗ от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
(c изм. от 30.12.09 № 13623, 26.11.12 №13759 )

ТОМСК, 2006 г.

1. Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», постановлением Правительства РФ от 7 ноября 2005 г. N 659 “Об утверждении норм материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся и воспитывающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях, несовершеннолетних, обучающихся и воспитывающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях 0 специальных профессиональных училищах открытого и закрытого типа и федеральном государственном учреждении “Сергиево Посадский детский дом слепоглухонемых Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию“ (далее – Постановление N 659) и определяет порядок расчета и выплаты компенсаций и пособий студентам из числа детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также потерявших в период обучения обоих или единственного родителя.
2. Выплаты могут носить ежемесячный, ежеквартальный, посеместровый или ежегодный характер в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на эти цели.
3. Студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающиеся в ТУСУРе, а также, потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, зачисляются на полное государственное обеспечение до окончания ВУЗа.
4.  Студенты, зачисленные на полное государственное обеспечение, имеют право на

· бесплатное питание; 
· бесплатный комплект одежды, обуви и мягкого инвентаря;
· бесплатное общежитие;
· бесплатное медицинского обслуживание;
· ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;
· бесплатный проезд на городском, пригородном транспорте, бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно; 
· бесплатный комплект одежды, обуви, мягкого инвентаря, оборудования и единовременное денежное пособие при выпуске 

или возмещение их полной стоимости.
Университет знакомит каждого вновь зачисленного студента указанной категории о его правах. 

5. Для зачисления на гособеспечение и получение дальнейших выплат студент представляет в деканат:

· заявление о зачисление на гособеспечение;

· копию свидетельства о рождении;

· копии документов, подтверждающих факт отсутствия попечения единственного или обоих родителей (свидетельство о смерти, решение суда о лишении родительских прав и т.п.),
· справку органа социальной защиты населения о снятии с гособеспечения по прежнему месту учета.
Диспетчер деканата формирует приказ, визирует его у начальника Юридической службы, начальника ФАО и подписывает у ректора (проректора).

6. Выплата денежных средств и осуществление других мер социальной поддержки осуществляется с момента зачисления студента на государственное обеспечение.
7. Компенсация на обеспечение питанием рассчитывается по нормам согласно приложению №1 Постановления N 659 в расчете на один день.  В выходные, праздничные и каникулярные дни фактически рассчитанная компенсация увеличивается на 10 процентов в день на каждого человека. Расчет выполняется на основании данных, предоставляемых Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Томской области о средних розничных ценах на товары по г.Томску и розничных ценах в магазинах г.Томска. Компенсация выплачивается ежемесячно, ежеквартально или посеместрово.
8. Компенсация на обеспечение одеждой, обувью и мягким инвентарем рассчитывается по нормам согласно приложению №2 Постановления N 659 с учетом распределения на каждый учебный год согласно сроку использования вещей. Расчет выполняется на основании данных, предоставляемых Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Томской области о средних розничных ценах на товары по г.Томску и розничных ценах в магазинах г.Томска. 
Студентам, зачисленным на полное государственное обеспечение, проживающим в общежитии и получающим постельные принадлежности, компенсация рассчитывается без учета мягкого инвентаря, выданного на учебный год.

Компенсация выплачивается ежемесячно, посеместрово или раз в учебный год.
9. Студенты, зачисленные на полное государственное обеспечение, проживают в общежитии бесплатно.
10. Студентам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также потерявших в период обучения обоих или единственного родителя предоставляется бесплатное медицинское обслуживание и оперативное лечение в государственном и муниципальном лечебно-профилактическом учреждении, в том числе проведение диспансеризации, оздоровления, регулярных медицинских осмотров. В случае прохождения платного лечения в государственном или муниципальном лечебно-профилактическом учреждении для возмещения понесенных затрат студент представляет в профком студентов заявление о компенсации медицинских расходов с приложением документов.

11. Студентам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также потерявших в период обучения обоих или единственного родителя предоставляются путевки в студенческие спортивно-оздоровительные лагеря (базы) труда и отдыха, в санаторно-курортные учреждения при наличии медицинских показаний, а также оплачивается проезд к месту лечения и обратно. Для получения путевки студент  представляет в профком студентов заявление с приложением медицинской справки формы 070-У, в которой указано, что студент нуждается в санаторно-курортном лечении. Список студентов, претендующих на лечение, утверждает Социально-правовая комиссия профкома студентов, визирует ФАО и подписывает ректор (проректор). 

12. Ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей выплачивается в размере трехмесячной социальной стипендии. Пособие выплачивается посеместрово или раз в учебный год пропорционально времени обучения.
13. Размер компенсации на городском и пригородном транспорте, а также проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы определяется нормативными правовыми актами Томской области. Проезд к месту жительства и обратно к месту учебы оплачивается один раз в год по заявлению студента с приложением проездных документов.
14. Компенсация на обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем и оборудованием при выпуске рассчитывается по нормам согласно приложению №4 Постановления N 659.. Расчет выполняется на основании данных, предоставляемых Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Томской области о средних розничных ценах на товары по г.Томску и розничных ценах в магазинах г.Томска. Компенсация выплачивается однократно после оформления приказа об окончании студентом университета. 

15. Единовременное денежное пособие при выпуске выплачивается  в размере не менее пятьсот рублей. Пособие выплачивается после оформления приказа об окончании студентом университета. 

16. При предоставлении обучающимся студентам из числа детей-сирот и детям, оставшимся без попечения родителей, академического отпуска по медицинским показаниям за ними сохраняется на весь период полное государственное обеспечение, а также выплачивается стипендия. Университет содействует организации их лечения.

Начальник ФАО


              
                         Е.Н. Андреева
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