РЕШЕНИЕ

Ученого совета ТУСУРа по вопросу «О работе аспирантуры и докторантуры» 

26.10.2016
Заслушав и обсудив доклад заведующего аспирантурой и докторантурой Коротиной Т.Ю., Ученый совет отмечает следующее.

1. В ТУСУРе обучение в аспирантуре проводится по 10 направлениям и 29 направленностям. В докторантуре – по 2 отраслям наук и 21 специальности.
Набор аспирантов в 2016 г. составил 58 человек (20 – бюджет, 38 – внебюджет). Конкурс на очные бюджетные места в аспирантуру в 2016 г. составил 1,75 человека на место. Набор на бюджетную форму обучения производился в соответствии с правилами приема в аспирантуру ТУСУРа и в соответствии с разработанной рейтинговой системой приема. В наборе 2016 года 72 % – выпускники ТУСУРа, 28 % – выпускники других вузов. Диплом с отличием у 43 % абитуриентов. 

Из 25 кафедр прием аспирантов по договорам наиболее успешно провели кафедры: ТУ, ЭМИС, МиСА, УИ, ФиС.
ТУСУР получает задание государственного плана на подготовку кадров высшей научной квалификации для оборонно-промышленного комплекса, в частности, для предприятий: Открытое акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва» (г. Железногорск); ОАО «НПЦ «Полюс» (г. Томск), подведомственных Федеральному космическому агентству. В 2016 г. 2 аспиранта очной формы целевого набора приступили к обучению на кафедрах КСУП, КРУ (Космические радиоэлектронные устройства). Всего по целевому набору в аспирантуре обучаются 14 человек. Общий контингент аспирантов в конце 2016 г. ожидается 213 чел., на том же уровне, что и в конце 2015 г., но на 33 человека меньше, чем в 2014 г. Общий план набора в 2016 году выполнен на 64 %.
Отрицательным моментом является увеличение показателя «Отсев аспирантов». Так, если в 2013 г. процент отсева (от принятых) составлял 30 %, то в 2016 г. – около 40 %.
Распределение аспирантов по факультетам и кафедрам представлено в таблице 1. 
Таблица 1

	Факультет
	Кафедра
	Кол-во аспирантов на 01.01.2016
	Прием в 2016 г.
	Выпуск в 2016 г. 
	Отсев в 2016 г.

	
	
	
	Бюджет
	Платно
	План
	
	

	РТФ
	РЗИ
	5
	
	1
	4
	
	1

	
	РТС
	19
	
	3
	6
	2
	

	
	ТУ
	14
	2
	3
	5
	2
	2

	
	ТОР
	10
	1
	2
	4
	2
	

	
	СВЧиКР
	8
	1
	1
	3
	
	

	
	КРУ (ИСС)
	1
	1
	
	1
	
	

	РКФ
	КИПР
	2
	
	1
	2
	
	1

	
	КУДР
	2
	
	
	1
	
	

	
	РЭТЭМ
	13
	2
	1
	5
	1
	2

	ФВС
	МиГ
	0
	
	
	1
	
	

	
	ЭМИС
	2
	1
	1
	2
	
	

	
	МиСА
	10
	1
	3
	3
	
	2

	
	КСУП
	14
	1
	3
	6
	2
	1

	ФСУ
	АОИ
	8
	2
	2
	7
	2
	1

	
	АСУ
	9
	
	2
	6
	
	5

	ФЭТ
	Кафедра физики
	2
	
	
	2
	1
	

	
	ЭП
	10
	2
	
	3
	1
	

	
	ПрЭ
	16
	3
	
	5
	2
	3

	
	ФЭ
	13
	1
	1
	4
	2
	4

	ФИТ
	УИ
	2
	1
	3
	3
	
	2

	ЭФ
	Кафедра экономики
	1
	
	1
	3
	1
	

	
	Кафедра менеджмента
	4
	
	0
	2
	
	

	ГФ
	ФиС
	10
	
	4
	4
	1
	1

	ФБ
	БИС
	11
	1
	1
	2
	2
	1

	
	КИБЭВС
	20
	
	3
	5
	3
	3

	ФДО
	ПМИ
	0
	
	2
	1
	
	

	ИТОГО
	206
	20
	38
	90
	28
	29


Контингент аспирантов постепенно уменьшается в связи с невыполнением подразделениями университета плановых показателей набора в аспирантуру, несмотря на то, что руководством университета для удержания контингента аспирантов и его планомерного увеличения в ТУСУРе на 2016/2017 уч. год было выделено 70 мест для льготного внебюджетного обучения. Однако для участия университета в высокорейтинговых конкурсах, программах требуется выполнение показателя 4,8 аспиранта на 100 студентов. План контрольных показателей для подразделений университета на 2017 год будет составлен таким образом, чтобы удерживать контингент аспирантов и соответствовать показателям в различных конкурсных документациях.

Контингент докторантов на начало 2016 года – 7 человек. В ноябре 2016 года заканчивают подготовку в докторантуре последние 5 человек, финансируемых из федерального бюджета (без защиты диссертации). 
2. С целью закрепления в ТУСУРе выпускников аспирантуры в университете продолжает действовать Программа целевой подготовки аспирантов для научно-педагогического кадрового резерва вуза с дополнительной повышенной стипендией. Всего подготовку в целевой «элитной» аспирантуре прошли 35 аспирантов, из них уже 20 человек успешно защитили кандидатские диссертации и продолжают трудиться в университете, у 4-х человек назначены даты защиты в 2016 году. На сегодняшний день в состав кадрового резерва включены 10 аспирантов. Продолжается усиленная подготовка аспирантов по английскому языку, где основной упор сделан на развитие у аспирантов коммуникативных навыков в профессиональной и научной сфере. Предусмотрена работа по подготовке докладов, презентаций по тематикам исследований аспирантов; подготовка тезисов (статей) в зарубежные издания; подготовка к свободному выступлению перед иностранной аудиторией (конференции, симпозиумы, семинары), участие в дискуссиях по своей научной тематике. Одним из нововведений 2016 г. стала секция конференции «Научная сессия ТУСУРа» на английском языке Results of Postgraduate Students’ Research in Priority Directions of Science, Technique and Technology at TUSUR (председатель секции – Е.Р. Менгардт), в рамках которой участники программы кадрового резерва – «элитные» аспиранты ТУСУРа – представили свои научные разработки на английском языке. Научное управление ТУСУРа в рамках бюджета оказывает поддержку аспирантам кадрового резерва для участия в конференциях, публикации статей в изданиях, рекомендованных ВАК, в зарубежной печати (в рамках бюджета), финансирования поездок в ведущую организацию.
3. Одной из важнейших форм контроля за работой аспирантов в период их обучения является промежуточная аттестация. Однако ежегодно ряд кафедр не выдерживает графики аттестации, своевременно не представляет результаты аттестации в отдел аспирантуры; нарушаются сроки представления утвержденных индивидуальных планов работы и тем диссертаций аспирантов 1 года обучения. На ряде кафедр аттестация аспирантов проводится формально, что влечет за собой срыв защиты диссертационной работы в срок.

В связи с изменением порядка назначения стипендии аспирантам бюджетной формы обучения рекомендовано усилить контроль со стороны заведующих кафедрами за посещаемостью аспирантами занятий, указанных в учебном плане, т.к. пропуски аспирантских занятий приводят к наличию академической задолженности и снятию со стипендии. 

Ведется активная информационно-методическая поддержка аспирантов как со стороны отдела аспирантуры и докторантуры, так и со стороны патентно-информационного отдела ТУСУРа.
4. В 2015/2016 учебном году стипендию Правительства РФ и стипендию Президента РФ (для обучающихся по направлениям подготовки и специальностям, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России, в размере 10 000 руб. и 14 000 руб.) получили 6 и 4 аспиранта, а на 2016/2017 учебный год – 2 и 1 аспирант соответственно. Начиная с 2016 года, количество стипендий ограничено квотой, и квота для ТУСУРа была сокращена до 2 по стипендии Правительства и 1 – по стипендии Президента. На 2016/2017 год аспиранты ТУСУРа получили также 4 стипендии Президента (3 600 руб.) и 6 стипендий Правительства (2 400 руб.).
В 2014 году аспирантами и научными сотрудниками ТУСУРа были получены стипендии Президента РФ молодым ученым и аспирантам, осуществляющим перспективные научные исследования и разработки по приоритетным направлениям модернизации российской экономики на 2016-2018 гг. – 10 стипендий.
5. Одним из основных показателей оценки деятельности аспирантуры является аккредитационный показатель «Процент аспирантов, защитившихся в течение одного года после окончания аспирантуры (от числа поступивших)» – не менее 25 %. 
Благодаря системной работе по повышению эффективности аспирантуры достигнута положительная тенденция защит аспирантами в срок. Так, если в 2009-2010 гг. в университете было всего 8 защит диссертаций в срок, то в 2015 г. количество аспирантов, защитивших диссертации в срок, выросло в 2 раза (16 аспирантов), в 2016 планируют защиту 17 аспирантов в срок обучения в аспирантуре; эффективность работы аспирантуры выросла с 17 % в 2010 г. до 26 % в 2013 г., в 2014 г. эффективность работы аспирантуры снизилась до 22 %, что связано, во-первых, с нежеланием как руководителей подразделений, так и научных руководителей аспирантов следовать новому регламенту подачи документов в диссертационный совет, во-вторых, с продлением срока обучения аспирантов, обучающихся на специальностях по перечню специальностей научных работников технических и естественных отраслей наук, утвержденных приказом Минобрнауки от 24.08.2012 № 654 на один год, что, соответственно, уменьшило выпуск аспирантов 2014 г. За 2015 г. ожидается эффективность 23 %.
Существует проблема в подготовке докторов наук. В 2015 г. не состоялось ни одной защиты докторской диссертации, в 2016 г. запланированы защиты (назначены даты защиты) 3-х докторских диссертаций – 1 на кафедре ТУ (технические науки), 1 – на кафедре физики (технические науки), 1 – на кафедре ЭП (физико-математические науки). 

В 2015 г. наибольшее количество защит кандидатских диссертаций было на кафедрах: РЗИ – 4, КИБЭВС, РТС – 3; АСУ, ТОР, ТУ – по 2 кандидатские диссертации. 
По результатам защит диссертаций в период 2011-2015 гг. только 1 кафедра (кафедра физики) проводит подготовку аспирантов с эффективностью 50 %. У 5 кафедр (СВЧиКР, ТОР, КИБЭВС, ФЭ, ТУ) эффективность аспирантуры превышает 25 %, у кафедры ЭП эффективность близка к пороговому значению (25 %). У кафедр КУДР, МиГ, УИ, ФиС, ЭМИС эффективность равна нулю. 

Одним из основных результатов деятельности аспирантов являются научные публикации. Результаты проведенного анализа отчетов кафедр о НИД за 2015 год говорят о крайне низкой публикационной активности аспирантов, за исключением кафедр ПрЭ, СВЧиКР, ТУ, ФЭ, КСУП, АОИ, РТС, ФиС, ТОР, КИБЭВС, физики. В расчете количества публикаций в изданиях, рекомендованных ВАК на одного аспиранты кафедры лидируют кафедры физики, СВЧиКР, ТУ, ФЭ. На ряде кафедр работа с аспирантами не ведется. 
6. Согласно ФЗ «Об образовании в РФ» подготовка кадров высшей квалификации является третьим уровнем высшего образования.
В настоящее время в ТУСУРе ведется подготовка аспирантов по двум типам программ:

1). Программа послевузовской подготовки согласно федеральным государственным требованиям (ФГТ). Последние выпуски по этой программе состоятся в 2017 году (40 чел.).
2). Основная профессиональная образовательная программа (в соответствии с ФГОС по направлениям). Первый выпуск по этой программе состоится в 2017 г. (направления 47.06.01, 05.06.01). Выпуск аспирантов будет производиться в соответствии с ФГОС. Все аспиранты будут проходить государственную итоговую аттестацию, которая включает в себя сдачу государственного экзамена и представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в соответствии с требованиями, предъявляемыми к диссертации на соискание учёной степени кандидата наук. Таким образом, без подготовленной диссертации на соискание учёной степени кандидата наук, без научных работ, опубликованных в рецензируемых научных изданиях и журналах, рекомендованных ВАК, получить диплом об окончании аспирантуры с присвоением квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь» будет невозможно.

В соответствии с утвержденными ФГОС ВО (Уровень высшего образования. Подготовка кадров высшей квалификации) разработаны макеты учебного плана, образовательной программы, рабочей программы дисциплины с итоговым контролем в виде кандидатского экзамена, рабочей программы дисциплины с итоговым контролем в виде зачета. Необходимо завершить работу по переработке учебно-методической документации аспирантуры, в частности: рабочих учебных планов и образовательных программ (29 учебных планов по очной форме обучения, 29 УП заочной формы обучения), образовательных программ (всего 29 ОПОП), рабочих программ по базовым дисциплинам, педагогической и научно-производственной практике, а также остальных рабочих программ вариативной части (95 рабочих программ). Рабочие учебные планы и аннотации образовательных программ в соответствии с требованиями Минобрнауки России должны быть размещены на сайте Университета.

Ученый Совет отмечает, что к проблемам аспирантской подготовки в ТУСУРе следует отнести следующие:

1) Возрастает отсев аспирантов по отношению к приему в аспирантуру, что говорит о том, что не всегда заведующие кафедрами и научные руководители рекомендуют для поступления в аспирантуру наиболее подготовленных к научной деятельности выпускников, недостаточно привлекают аспирантов к выполнению НИР на платной основе.

2) Остается неравномерной нагрузка научных руководителей по подготовке аспирантов. На 01.01.2016 непосредственное руководство аспирантами осуществляют 59 научных руководителя (51 % от общего количества профессоров и кандидатов наук, имеющих право научного руководства), в т. ч. 42                 (56 %) доктора наук, 17 кандидатов наук. У 81 % научных руководителей – от 1 до 4 аспирантов; у 19 % – от 5 до 12 аспирантов. 49 % от общего количества штатных профессоров и кандидатов наук ТУСУРа (имеющих право научного руководства) не занимаются подготовкой аспирантов.

3) До сих пор отсутствует персональная ответственность руководителей подразделений за выполнение аккредитационного показателя по эффективности аспирантуры.
4) Отсутствует ответственность подразделений за выполнение плановых показателей, связанных с подготовкой кадров высшей квалификации. В частности, подразделениями не выполняется план набора на внебюджетную форму обучения, крайне низкое количество защит штатными сотрудниками подразделений, аспиранты не всегда трудоустроены в университете на постоянной основе.

Проведенный анализ позволяет сделать выводы, что в ТУСУРе требуется существенное усиление работы и ответственности научных руководителей, руководителей подразделений в части подготовки аспирантов.
УЧЕНЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ:

1. Утвердить отчет о деятельности аспирантуры за 2015 год.

2. Обеспечить 100 %-ное участие аспирантов второго и третьего года обучения в ежегодных научно-технических конференциях университетов г. Томска с научными докладами (Ответственные – проректор по научной работе и инновациям Мещеряков Р.В., заведующие кафедрами, научные руководители аспирантов. Срок исполнения – 31.05.2017).

3. Включить вопросы учебно-методического обеспечения образовательного процесса в аспирантуре для рассмотрения на научно-методических советах ТУСУРа (Ответственные – проректор по научной работе и инновациям Мещеряков Р.В., проректор по учебной работе Троян П.Е. Срок исполнения – 01.12.2016).

4. Утвердить даты научно-технических семинаров в рамках годовой и семестровой аттестации аспирантов для отчета аспирантов (Ответственные – проректор по научной работе и инновациям Мещеряков Р.В., заведующие кафедрами, научные руководители аспирантов. Срок исполнения – 01.01.2017).

5. Провести активную приемную кампанию по подразделениям среди выпускных курсов в феврале-мае 2017 г. Проводить профориентационную и разъяснительную работу с обучающимися в магистратуре относительно продолжения обучения в рамках третьей ступени образования – уровня подготовки кадров высшей квалификации (Ответственные – проректор по научной работе и инновациям Мещеряков Р.В., деканы факультетов, заведующие кафедрами. Срок исполнения – 01.06.2017).

6. Разработать Положение по проведению предварительного отбора абитуриентов аспирантуры по результатам конкурса портфолио путем оценки личных достижений поступающих (Ответственные – проректор по научной работе и инновациям Мещеряков Р.В., заведующий аспирантурой и докторантурой Коротина Т.Ю. Срок исполнения – 01.03.2017).

7. Предусмотреть повышение персональной ответственности за результаты подготовки аспирантов, для чего пересмотреть «Положение о материальном стимулировании ППС при оценке качества, значимости и объема выполняемой работы», усилив разделы, касающиеся подготовки кадров высшей квалификации (Ответственные – первый проректор Шурыгин Ю.А., проректор по научной работе и инновациям Мещеряков Р.В., проректор по учебной работе Троян П.Е. Срок исполнения – 01.12.2016).
8. Изучить возможность и предложить варианты подготовки аспирантов в ТУСУРе для получения степени PhD TUSUR (Ответственные – проректор по научной работе и инновациям Мещеряков Р.В., начальник отдела международного сотрудничества Кобзев Г.А., заведующий аспирантурой и докторантурой Коротина Т.Ю. Срок исполнения – 01.01.2017).

Председатель Ученого совета





А.А. Шелупанов
Ученый секретарь совета 





Е.В. Прокопчук
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