Проект
РЕШЕНИЕ

 Ученого совета  по вопросу 

«Итоги набора студентов в 2014 году»

24 сентября 2014 г.

Заслушав и обсудив выступление начальника отдела набора и распределения студентов Мозгунова А.В.  об итогах работы по новому набору студентов в 2014 г., Ученый совет отмечает, что при организации и проведении набора текущего года Приемная комиссия и задействованные в новом наборе структурные подразделения университета с возложенными на них функциями справились. Прием документов, вступительные испытания и конкурсное зачисление абитуриентов на первый курс осуществлены в соответствии с Правилами приема в ТУСУР в 2014 г. и нормативными документами Министерства образования и науки РФ. План приема студентов на бюджетные места первого курса бакалавриата, специалитета и магистратуры по всем формам обучения выполнен, произведен набор студентов на обучение с полным возмещением затрат на все формы обучения.

Особенности и условия проведения приемной кампании
Приемная кампания 2014 года проводилась в соответствии с Правилами приема в ТУСУР, основанными на приказе Министерства образования и науки РФ от 09.01.2014 №3 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры на 2014/15 учебный год». 

Конкурсный порядок распределения контрольных цифр приема (КЦП) в 2014 г. не изменился, как и в прошлом году КЦП вузам формировались из двух составляющих – регионального и федерального уровня. По результатам конкурса на 2014 год ТУСУРу было выделено 1123 (1154 места в 2013 г.) бюджетных места по очной форме обучения, из них 815 (849) мест по программам бакалавриата, 118 (147) по программам специалитета и 190 (158) по программам  магистратуры. По заочной форме обучения было выделено 35 (50) бюджетных мест. Набор по очно-заочной форме обучения с 2014 года был закрыт. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ №755 от 31.08.13 «О федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся и приема граждан в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования» (ФИС ГИА и приема), ТУСУР производил ежедневную выгрузку в систему  данных о  ходе набора. 

В 2014 году продолжилось снижение численности выпускников российских школ. Так в этом году их количество уменьшилось на 23 тыс. человек по сравнению с 2013 годом. В Томской области численность выпускников школ снизилась почти на 300 человек и составила 5133 человека. Выпуск школьников в Казахстане, количество абитуриентов из этой страны ежегодно составляет порядка 30% от всего бюджетного набора ТУСУРа, также уменьшился на 10 тыс. человек. 

В целях повышения качественных показателей набора студентов 1-го курса было принято решение о повышении минимальных баллов по общеобразовательным предметам, установленных Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ, несмотря на ожидаемое снижение результатов сдачи ЕГЭ 2014 года.

Новые решения
В рамках реализации программы стратегического развития ТУСУРа при участии факультетов были переработаны и выпущены в фирменном стиле рекламные буклеты и стенды всех факультетов. Был использован единый стиль в оформлении отборочных комиссий, указателей и дверных табличек, изготовлены и смонтированы флажные конструкции вдоль фасада главного корпуса.

Силами центра веб-технологий ТУСУР была произведена модернизация вебсайта «Информационного центр абитуриента ТУСУРа» и его последующая интеграция с порталом ЦОКО Томской области. За время летней приемной кампании обновленным сервисом «Задать вопрос» на сайте abiturient.tusur.ru воспользовались более 1000 абитуриентов. 
В рамках выделенного рекламного бюджета были задействованы новые интернет сервисы: «Звонок с сайта», «Онлайн-консультант», SMS и e-mail информирование, таргетированная реклама в социальных сетях и в системе Яндекс. Директ.

Все сотрудники ОНиР были подключены к цифровой многоканальной телефонной линии с номером 900-100 с выделением персонального внутреннего номера, что позволило увеличить количество внутренних и внешних коммуникаций. 

На время летней приемной кампании был организован единый центр обработки звонков и обращений абитуриентов и бесплатный фото-центр, услугами которого за два месяца работы воспользовались около 800 человек, 400 из них стали студентами ТУСУРа.
Выезды менеджеров

Работа по привлечению абитуриентов в ТУСУР в этом году традиционно проводилась в Томске,  Томской области, в других регионах РФ, а также в странах ближнего зарубежья (Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан). В целях повышения уровня знаний старшеклассников, а также для проведения профориентационных мероприятий и приема документов у абитуриентов осуществлялись выезды менеджеров факультетов. Активное участие в выездах приняли менеджеры РТФ, ФДО, ФЭТ, РКФ. Также несколько выездов осуществили сотрудники ФВС, ФСУ, ГФ, ФБ, ЭФ и ЮФ. Лидером по количеству выездов, а также по количеству привлеченных студентов на протяжении последних лет является радиотехнический факультет. В этом году благодаря усилиям менеджеров факультета студентами ТУСУРа стали 185 человек, из которых 93 были приняты на РТФ. Менеджеры ФДО привезли на факультет инновационных технологий 41 студента, всего же в университет ими было привлечено 137 студентов. Менеджеры факультета электронной техники привлекли в вуз 117 студентов, 60 из них стали студентами ФЭТа. Менеджеры РКФ привлекли 61 студента, обеспечив свой факультет 30 студентами. Доля менеджеров остальных факультетов незначительная и в сумме составила 34 человека. В этом году существенно увеличилось количество абитуриентов, самостоятельно подавших заявление в ТУСУР. Из Томской области самостоятельно подали документы и поступили в ТУСУР 592 абитуриента, а из регионов РФ – 368. В прошлом году таких абитуриентов было 315 и 250 соответственно. 

Ход набора

20 июня начался прием документов на очную форму обучения. Для размещения отборочных комиссий факультетов были выделены ауд. 124 (ЭФ, ФМС), 131 (ФИТ, ЮФ), 133 (ФВС, ФЭТ, ФБ), 135 (ЗиВФ), 230 (ФСУ, РТФ, РКФ), 233 (ГФ), в которых был произведен косметический ремонт. Все аудитории были укомплектованы необходимым количеством мебели, обеспечены необходимыми коммуникациями, было произведено обслуживание систем кондиционирования воздуха. Ауд. 213 (Музей истории ТУСУР) была выделена для организации call-центра и фото-центра. Техническое сопровождение пользователей информационной системы «Лоцман. Прием» осуществляли сотрудники Центра разработки и внедрения 2IT.ТУСУР.

В целом летняя приемная кампания прошла в спокойной обстановке. Многие абитуриенты воспользовались возможностью подать заявление через Интернет в «Личном кабинете абитуриента». Прием заявлений шел со значительным опережением прошлогоднего графика. Так на 5 июля превышение количества абитуриентов, подавших заявления на бюджетные места составляло более 650 человек по сравнению с 2013 годом. В последние дни приема прирост числа заявлений снизился,  и на 25 июля количество абитуриентов на 200 человек превысило аналогичный показатель прошлого года. Количество оригиналов документов об образовании в ходе приемной кампании также превышало прошлогодние показатели. На 4 августа превышение по сравнению с 2013 годом составило более 100 оригиналов, и почти на 200 оригиналов по сравнению с КЦП текущего года. В итоге на момент окончания первой волны зачисления почти все направления подготовки и специальности были полностью укомплектованы абитуриентами, представившими оригиналы документа об образовании. Трудности возникли только на направлениях «Радиотехника» и «Инфокоммуникационные технологии и системы связи» радиотехнического факультета. В первую волну зачисления было зачислено 384 человека, что в сумме с зачисленными льготными категориями поступающих (74 чел.) составило 49% от бюджетного набора очной формы обучения. 11 августа набор на очную форму обучения бакалавриата и специалитета был завершен. 15 августа было зачислено 35 абитуриентов на бюджетные места по заочной форме обучения.

Благодаря налаженным связям с другими вузами и в условиях отсутствия собственных выпускников бакалавриата на РТФ и недостаточном их количестве на ФЭТе, данным факультетам удалось безболезненно осуществить набор 96 магистрантов, 45 из которых были привлечены из вузов  Казахстана. В то же время на факультетах ФСУ, ФИТ, ФВС наблюдался дефицит абитуриентов на направлениях «Прикладная математика и информатика», «Программная инженерия», «Мехатроника и робототехника» «Информатика и вычислительная техника». Ситуация разрешалась за счет включения в списки поступающих в магистратуру сотрудников ТУСУР, мотивация на обучение которых в большинстве случае отсутствует. Подобная практика недопустима и ведет снижению показателей вуза и невыполнению плана государственного задания, установленного ТУСУР.  

С 2014 г. Министерство образования и науки РФ отказалось от процедуры установления и согласования плана приема в вузы на платные места. Решение о количестве платных мест принимает вуз. Регулируется платный прием показателем эффективности образовательной деятельности вуза (средний балл ЕГЭ поступивших по очной форме обучения) при проведении ежегодного мониторинга эффективности вузов. Пороговое значение этого показателя в 2013 году составляло 60 баллов. В целях выполнения показателя эффективности образовательной деятельности были установлены предельные цифры приема на места с оплатой стоимости обучения по каждому направлению подготовки и специальности. В ходе приемной кампании этого года состоялось конкурсное зачисление абитуриентов на направления подготовки «Экономика», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Сервис» и специальность «Экономическая безопасность». Абитуриенты, не прошедшие по конкурсу, были зачислены на заочную форму обучения. 22 августа был завершен набор студентов на бюджетные места магистратуры и платные места по очной форме обучения. 12 сентября летняя приемная кампания завершилась. В число студентов были зачислены 194 абитуриента, поступавшие на платные места по заочной форме обучения.  

Результаты набора

План бюджетного набора 2014 года выполнен полностью. В вуз зачислено 1158 (1224 в 2013 г.) студента на бюджетные места в рамках КЦП и 722 (458) с оплатой стоимости обучения. 4 абитуриента из стран СНГ зачислены на бюджетные места сверх КЦП по направлениям Министерства образования и науки РФ. Всего в летнюю приемную кампанию 2014 года в число студентов 1 курса было зачислено 1884 (1682) абитуриентов. 1 (14) человек зачислен без вступительных испытаний (победители и призеры олимпиад школьников), вне конкурса (льготные категории) – 18 (18), по целевому приему – 55 (80) человек.

Максимальный проходной балл по общему конкурсу равный 220 баллов сложился на направлении подготовки «Информационная безопасность» и специальности «Информационная безопасность автоматизированных систем» факультета безопасности. Минимальный проходной балл в ТУСУР составил 152 балла на направлениях подготовки – «Фотоника и оптоинформатика» и «Конструирование и технология электронных средств».

По результатам приема 2014 года средний балл ЕГЭ студентов, зачисленных на бюджетные места очной формы обучения, составил 65,8 баллов, а с учетом платных студентов – 61,5 баллов.

Результаты анкетирования показали, что на долю СМИ (радио, ТВ, газеты) приходится 2,5% коммуникаций абитуриентов. В то же время, на долю так называемого «сарафанного радио» (знакомые, выпускники и студенты ТУСУРа) приходится 55%, на Интернет 32% , что в сумме составляет 87%. От менеджеров ТУСУРа впервые о вузе узнали  около 10% абитуриентов. Всего в опросе приняли участие 1385 абитуриентов, поступивших в ТУСУР.

Недостатки приемной кампании

Вместе с тем Ученый совет отмечает недостатки в кампании по новому набору:

1. В течение года менеджеры, участвующие в выездах в регионы РФ, слабо мотивированы, работа в городах ведется без плана и зачастую сводится к эпизодическим выездам для проведения олимпиад и приема документов, что негативно сказывается на имидже ТУСУРа в регионе и приводит к снижению показателей набора.

2. ИС «Личный кабинет абитуриента» и «Личный кабинет менеджера» должны работать круглогодично, иметь современный дружелюбный интерфейс, актуальную информацию, постоянную информационную и техническую поддержку. 

3. Аудитории 131, 135, 231 не оборудованы системами кондиционирования воздуха,  что негативно отражается на физическом состоянии сотрудников отборочных комиссий, размещенных в данных аудиториях, абитуриентах и их родителях.

Совет постановил:

1. Отчет приемной комиссии «Итоги набора студентов в 2014 году» принять к сведению.

1. Деканам факультетов в срок до 31.10.14: 

–
представить в ОНиР план работы факультета по новому набору 2015 года.

–
обеспечить выпуск необходимого количества рекламных материалов, выполненных с использованием фирменного стиля ТУСУР.

2. Начальнику управления информатизации Носуленко А.В.:

– в срок до 01.11.2014 обновить и ввести в работу ИС «Личный кабинет абитуриента» и «Личный кабинет менеджера», обеспечить информационную и техническую поддержку систем. 

– в срок до 01.05.2015 произвести замену компьютерного оборудования, используемого для работы с ФИС ГИА и приема, и произвести его подключение к ФЦТ. 

3. Начальнику ОНиР Мозгунову А.В. в срок до 01.12.2014 разработать и утвердить регламент работы менеджеров и Положение о материальном стимулировании за организацию и проведение нового набора с учетом показателей эффективности работы менеджеров.
4. Проректору по АХР Трояну О.Е. в срок до 10.06.2015 оборудовать аудитории 131, 135, 233 системами кондиционирования воздуха.


Председатель совета 


    
    


Ю.А. Шурыгин 

              Ученый секретарь






Л.С. Петрова

