РЕШЕНИЕ
Ученого совета ТУСУРа по вопросу «О работе аспирантуры и докторантуры» 
24.06.2015

Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе и инновациям Мещерякова Р.В., Ученый совет отмечает следующее.

1. В ТУСУРе обучение в аспирантуре проводится по 10 направлениям и 29 специальностям. В докторантуре – по 2 отраслям наук и 21 специальности.

Набор аспирантов в 2014 г. составил 70 человек (23 – бюджет, 47 – внебюджет). Конкурс на очные бюджетные места в аспирантуру в 2014 г. составил 3 человека на место.  Набор на бюджетную форму обучения производился строго в соответствии с правилами приема в аспирантуру ТУСУРа и в соответствии с разработанной рейтинговой системой приема. ТУСУР получает задание государственного плана на подготовку кадров высшей научной квалификации для оборонно-промышленного комплекса, в частности, для предприятий: Открытое акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва» (г. Железногорск); ОАО «НПЦ «Полюс» (г. Томск), подведомственных Федеральному космическому агентству. В 2014 г.  6 аспирантов очной формы целевого набора приступили к обучению на кафедрах ТУ, ПрЭ, РТС. Всего по целевому набору в аспирантуре обучается 20 человек.
Общий контингент аспирантов на начало 2014 г. – 246 чел. Для удержания контингента аспирантов и его планомерного увеличения в ТУСУРе на 2015/2016 уч. год выделено 25 мест для льготного обучения.  
Контингент докторантов на начало 2015 года – 9 человек. 

2. С целью закрепления в ТУСУРе выпускников аспирантуры, защитивших диссертации, важное внимание уделяется созданию условий для подготовки молодых научно-педагогических кадров.

В университете действует Программа целевой подготовки аспирантов для научно-педагогического кадрового резерва вуза с дополнительной, повышенной стипендией. Всего подготовку в целевой «элитной» аспирантуре прошли 20 аспирантов, из них уже 16 человек успешно защитили кандидатские диссертации и продолжают трудиться в университете, 4 человека планируют защиту в 2015 году. На сегодняшний день в состав кадрового резерва включено 9 аспирантов.
3. В связи с изменением порядка назначения стипендии аспирантам бюджетной формы обучения рекомендовано усилить контроль со стороны зав. кафедрами за посещаемостью аспирантами занятий, указанных в учебном плане, т.к. пропуски аспирантских занятий приводят к наличию академических задолженностей и снятию со стипендии. 
Ведется активная информационно-методическая поддержка аспирантов как со стороны отдела аспирантуры и докторантуры, так и со стороны патентно-информационного отдела ТУСУРа.
4. В 2014/2015 уч. году Стипендию Правительства РФ и Стипендию Президента РФ (для обучающихся по направлениям подготовки и специальностям, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России, в размере 10 000 руб. и 14 000 руб.) получили 6 и 3 аспиранта, а на 2015/2016 уч. год 6 и 4 аспиранта соответственно.

В 2014 году аспирантами и научными сотрудниками ТУСУРа были получены Стипендии Президента РФ молодым ученым и аспирантам, осуществляющим перспективные научные исследования и разработки по приоритетным направлениям модернизации российской экономики на 2015-2017 гг. – 10 стипендий.

5. Одним из основных показателей оценки деятельности аспирантуры является аккредитационный показатель Процент аспирантов, защитившихся в течение одного года после окончания аспирантуры (от числа поступивших) – не менее 25 %. 
Благодаря системной работе по повышению эффективности аспирантуры достигнута положительная тенденция защит аспирантами в срок. Так, если в 2009-2010 гг. в университете было всего 8 защит диссертаций в срок, то в 2014 г. количество аспирантов, защитивших диссертации в срок, выросло почти в 2 раза (15 аспирантов), а эффективность работы аспирантуры выросла с 17 % в 2010 г. до 26 % в 2013 г. 

Существует проблема в подготовке докторов наук. В 2014 г. прошли всего 2 защиты докторских диссертаций – 1 на кафедре КИБЭВС (экономические науки), 1 на кафедре ТУ (технические науки). 

В 2014 г. наибольшее количество защит кандидатских диссертаций было на кафедрах: КИБЭВС – 5, ПрЭ – 4, ТУ и СВЧиКР – 3; АОИ, ЭП, КСУП – по 2 кандидатские диссертации. 
Среди научных руководителей, аспиранты которых защитили диссертации в 2014 г., можно отметить профессора каф. КСУП Бабака Л.И., профессора каф. СВЧиКР Гошина Г.Г., доцента каф. ТУ Заболоцкого А.М., профессора каф. КИБЭВС Ходашинского И.А., профессора, зав. каф. ЭП Шандарова С.М. – по две защиты кандидатских диссертаций.

За период 2010-2014 гг. лидерами по защитам кандидатских диссертаций являются кафедры КИБЭВС (23), ПрЭ (12), АСУ и РТС (9), АОИ и ТУ (8). За пять лет ни одной кандидатской диссертации не защитили аспиранты и сотрудники кафедр РЗИ, ПМиИ и ЭМИС. 

Для выхода в 2013 г. на значение аккредитационного показателя Процент аспирантов, защитившихся в течение года после окончания аспирантуры – 25 %, необходимо, чтобы из выпуска аспирантов 2014 года защитились 7 человек год спустя после окончания аспирантуры. В 2014 г. с представлением диссертации окончили аспирантуру 14 человек. Поэтому всех выпускников 2014 г. необходимо довести до защиты диссертаций (прогнозное значение показателя в этом случае - 33 %).
По результатам защит диссертаций в период 2009-2013 гг. только 1 кафедра (кафедра физики) проводит подготовку аспирантов с эффективностью близкой к 100 % (80 %). У 6 кафедр (ФЭ, ФС, КИБЭВС, экономика, СВЧиКР, ЭП) эффективность аспирантуры превышает 25%, у кафедр АСУ и ТУ эффективность близка к пороговому значению (25%). У кафедр ЭСАУ, ЭМИС, РЗИ, ПМиИ, КУДР эффективность равна нулю. 

Динамика показателя Эффективность от выпуска за период 2010-2014 гг. повышается с 14 % в 2010 г. до 36 % в 2014 г.
Отрицательным моментом является увеличение показателя Отсев аспирантов. Так, если в 2013 г. процент отсева (от принятых) составлял 30 %, то в 2014 г. составил уже 52 %.
Одним из основных результатов деятельности аспирантов являются научные публикации. Результаты проведенного анализа отчетов кафедр о НИД за 2014 год говорят о крайне низкой публикационной активности аспирантов, за исключением кафедр КИБЭВС, КСУП, ТУ, СВЧиКР. На ряде кафедр работа с аспирантами не ведется. 
В Программу стратегического развития ТУСУРа 2012-2016 гг. включены показатели по аспирантуре – Контингент аспирантов; Доля аспирантов, защитившихся в срок (от выпуска); Количество защит диссертаций штатных НПР вуза к общей численности штатных НПР вуза, приведенной к полной ставке. Несмотря на то, что прием на бюджетные места сокращен, общий контингент аспирантов должен соответствовать показателю Число аспирантов на 100 студентов приведенного контингента 4,3 в 2014 г. и 4,4 к 2016 г. 

6. На 01.01.2014 непосредственное руководство аспирантами осуществляют 67 научных руководителей (59 % от общего количества профессоров и кандидатов наук, имеющих право научного руководства), в т. ч. 50 (74 %) докторов наук, 17 кандидатов наук. У 76 % научных руководителей – от 1 до 4 аспирантов; у 24 % – от 5 до 10 аспирантов. 41 % от общего количества штатных профессоров и кандидатов наук ТУСУРа (имеющих право научного руководства) не занимаются подготовкой аспирантов. 

За период 2010-2014 гг. защищено 8 докторских диссертаций под руководством: Шелупанова А.А. – 3, Окса Е.М., Малютина Н.Д., Кобзева А.В., Корикова А.М., Пустынского И.Н. – по 1.

7. Согласно ФЗ «Об образовании в РФ» подготовка кадров высшей квалификации является третьим уровнем высшего образования. Принят новый перечень направлений подготовки в аспирантуре, по которому в ТУСУРе подготовка ведется по 10 направлениям. На 2015 г. Минобрнауки РФ в рамках контрольных цифр приема выделено 21 место, из них для обеспечения подготовки кадров для ОПК – 7. Таким образом конкурс в аспирантуру в 2015 году будет проводиться на 14 мест.
В связи со вступлением в силу ФГОС ВО (Уровень высшего образования. Подготовка кадров высшей квалификации) ТУСУР должен в установленном порядке пройти госаккредитацию по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
Основные этапы подготовки и проведения процедуры государственной аккредитации:

· 1 этап: подготовка всех нормативных документов и основных образовательных программ (август – октябрь 2015 г.);

· 2 этап: проведение самообследования (ноябрь 2015 г.);

· 3 этап: подготовка и представление документов вуза в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) (декабрь 2015 г.);

· 4 этап: непосредственное проведение процедуры государственной аккредитации, работа экспертов в вузе и представление запрашиваемых документов (в течение 105 дней после подачи заявления в Рособрнадзор).
Ученый Совет отмечает, что к проблемам аспирантской подготовки в ТУСУРе следует отнести следующие:
1) До сих пор отсутствует персональная ответственность руководителей подразделений за выполнение аккредитационного показателя по эффективности аспирантуры.

2) Отсутствует ответственность подразделений за выполнение показателей Программы стратегического развития, связанных с подготовкой кадров высшей квалификации. В частности, подразделениями не выполняется план набора на внебюджетную форму обучения, крайне низкое количество защит штатными сотрудниками подразделений, аспиранты не всегда трудоустроены в университете на постоянной основе.

3) Возрастает отсев аспирантов по отношению к приему в аспирантуру, что говорит о том, что не всегда зав. кафедрами и научные руководители рекомендуют для поступления в аспирантуру наиболее подготовленных к научной деятельности выпускников, недостаточно привлекают аспирантов к выполнению НИР на платной основе.

4) Остается неравномерной нагрузка научных руководителей по подготовке аспирантов. В целом, за период 2010-2014 гг. под руководством 114 профессоров ТУСУРа защищены 94 кандидатские диссертации. При этом 77 диссертаций (82 %) – под руководством всего 23 профессоров (Шелупанов А.А. (8), Газизов Т.Р. (7), Ходашинский И.А. (5), Мещеряков Р.В. (5), Афонасова М.А. (4), Мицель А.А. (4), Окс Е.М. (4), Бабак Л.И. (3), Денисов В.П. (4), Дмитриев В.М. (3), Михальченко Г.Я. (3), Туев В.И. (3), Шандаров В.М. (3), Шандаров С.М. (3), Шарыгин Г.С. (3), Ехлаков Ю.П., Кагадей В.А., Люкшин Б.А., Малютин Н.Д., Михайлов М.М., Светлаков А.А., Семенов В.Д., Смирнов С.В. – по 2 диссертации). У                   68 % профессоров за прошедшие пять лет не было ни одного ученика, защитившего диссертацию. 

Проведенный анализ позволяет сделать выводы, что несмотря на существенную положительную динамику подготовки кадров высшей квалификации в ТУСУРе проблемы еще остаются.

Ученый Совет решил:

1. Утвердить отчет о деятельности аспирантуры за 2014 год.

2. Для выполнения аккредитационного показателя Процент аспирантов, защитившихся в течение года после окончания аспирантуры – 25 %, необходимо до конца 2015 г. снизить педагогическую нагрузку аспирантов выпуска 2014 г. – сотрудников ТУСУРа – для завершения работы над диссертациями (Ответственные – проректор по НРиИ, деканы факультетов, зав. кафедрами. Срок исполнения – до 01.07.2015). 

3. Обеспечить выполнение плана приёма аспирантов на 2015/2016 уч. год, в том числе и на платной основе (Ответственные – проректор по НРиИ, деканы факультетов, зав. кафедрами. Срок исполнения – 01.11.2015).

4. Обеспечить 100 %-ное участие аспирантов второго и третьего года обучения в ежегодных научно-технических конференциях университетов г. Томска с научными докладами (Ответственные – проректор по НРиИ, зав. кафедрами, научные руководители аспирантов. Срок исполнения – 01.01.2016).

5. Обеспечить подачу заявления в Рособрнадзор для инициирования процедуры государственной аккредитации основных образовательных программ аспирантуры (Ответственные – проректор по НРиИ, проректор по УР. Срок исполнения – 11.12.2015).

6. Подготовить и утвердить перечень лиц, ответственных за направления подготовки в аспирантуре и руководителей основных образовательных программ аспирантуры (Ответственные – проректор по НРиИ, ректор. Срок исполнения – 01.08.2015).

7. Подготовить и утвердить план мероприятий по подготовке к государственной аккредитации образовательных программ аспирантуры (Ответственный – проректор по НРиИ. Срок исполнения – 01.08.2015).

8. Обеспечить организационно-методическую поддержку мероприятий по подготовке к государственной аккредитации образовательных программ аспирантуры (Ответственные – проректор по НРиИ, проректор по УР. Срок исполнения – 01.11.2015).

9. Управлению информатизации совместно с отделом аспирантуры и докторантуры обеспечить формирование в электронной информационной среде университета портфолио, отражающих индивидуальные достижения аспирантов (Ответственные – проректор по НРиИ, начальник управления информатизации. Срок исполнения – 31.12.2015).

10. Предусмотреть резервирование финансовых средств для обеспечения оплаты государственной пошлины для аккредитации 10 направлений аспирантуры (из расчета 100 000 руб. на направление) (Ответственные – ректор, главный бухгалтер. Срок исполнения – 01.12.2015).
Председатель Ученого совета





А.А.Шелупанов

Ученый секретарь совета 






Е.В.Прокопчук
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