РЕШЕНИЕ
 Ученого совета  по вопросу 
«Итоги набора студентов в 2015 году»
29.09.2015

Заслушав и обсудив выступление начальника отдела набора и распределения студентов Мозгунова А.В.  об итогах работы по новому набору студентов в 2015 г., Ученый совет отмечает, что при организации и проведении набора текущего года Приемная комиссия и задействованные в новом наборе структурные подразделения университета с возложенными на них функциями справились. Прием документов, вступительные испытания и конкурсное зачисление абитуриентов на первый курс осуществлены в соответствии с Правилами приема в ТУСУРе на 2015/16 учебный год и нормативными документами Министерства образования и науки РФ. План приема студентов на бюджетные места первого курса бакалавриата, специалитета и магистратуры выполнен, произведен набор студентов на обучение с полным возмещением затрат на очную и заочную формы обучения.
1. Особенности и условия проведения приемной кампании
Приемная кампания 2015 года проводилась в соответствии с Правилами приема в ТУСУР, основанными на приказе Министерства образования и науки РФ от 28.07.2014 № 839 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на 2015/16 учебный год». 

Новым Порядком изменена технология зачисления в вузы. Зачисление по общему конкурсу производилось в 2 этапа при наличии оригинала документа об образовании на 80 и 20 процентов бюджетных мест соответственно. Вузы получили право на учет индивидуальных достижений в сумме конкурсного балла поступающих. Также требовалось установить единые для каждого НП(С) минимальные пороговые значения по общеобразовательным предметам, независимо от формы и условий обучения.

В целях повышения качественных показателей набора студентов 1-го курса было принято решение о повышении минимальных баллов по общеобразовательным предметам по сравнению с пороговыми значениями, установленными ТУСУРом на приемную кампанию 2014 года.

По результатам конкурса на выделение бюджетных мест на 2015 год ТУСУРу было установлено 1301 (1123 места в 2014 г.) бюджетное место по очной форме обучения, из них 828 (815) мест по программам бакалавриата, 119 (118) по программам специалитета и 354 (190) по программам магистратуры. По заочной форме обучения было выделено 22 (35) бюджетных места. 
2. Новые решения
Силами Центра веб-технологий ТУСУРа была разработана и внедрена информационная система «Новый набор», которая позволяет сотрудникам факультетов, менеджерам и сотрудникам ОНиР вести непрерывную круглогодичную работу по формированию базы абитуриентов, а абитуриентам получать оперативную информацию о результатах участия в олимпиадах и иных мероприятиях ТУСУРа. В летний период абитуриент имеет возможность самостоятельно подать заявление через свой личный кабинет. На 19.06.2015 в базе было зарегистрировано 8090 анкет школьников, к окончанию приемной кампании – 12650 анкет.

Заключен контракт с НОУ ДПО «ЦРК Стратегия» на оказание услуг по содействию набору абитуриентов на территории Кемеровской области для обучения в ТУСУРе, в рамках которого было привлечено 233 абитуриента, 86 из которых стали студентами университета.

Разработанный порядок учета индивидуальных достижений позволил поступающим получить дополнительные баллы за участие в предметных олимпиадах ТУСУРа по физике, математике, информатике, за наличие сертификата или диплома выпускника Открытого молодежного университета (ОМУ), сертификата об окончании спецклассов ТУСУРа и других достижений за время обучения в школе. В предметных олимпиадах ТУСУРа приняли участие 1155 абитуриентов из регионов РФ и 674 из стран СНГ, студентами из них стали 144 и 215 человек соответственно. 21 выпускник спецклассов подал заявление в ТУСУР, а 15 из них поступили в университет. В результате тесного взаимодействия сотрудников ОНиР и ОМУ в этом году удалось привлечь 280 абитуриентов из числа выпускников ОМУ, 110 из них стали студентами ТУСУРа.

Совместными усилиями Центра веб-технологий и Центра разработки и внедрения 2IT.ТУСУР были реализованы технические механизмы интеграции АИС «Личный кабинет абитуриента» и АИС «Лоцман.Прием» в режиме реального времени. Разработана и внедрена интегрированная в АИС «Лоцман.Прием» прогнозная система зачисления абитуриентов.

На время летней приемной кампании был организован центр по работе с менеджерами, работал единый центр обработки звонков и обращений абитуриентов и бесплатный фотоцентр, услугами которого за два месяца работы воспользовались 989 человек, 578 из них стали студентами ТУСУРа.

При формировании вознаграждения по итогам приемной кампании учитывалась агитационная деятельность сотрудников университета за пределами г. Томска.
3. Выезды менеджеров
Работа по привлечению абитуриентов в ТУСУР в этом году традиционно проводилась в Томске, Томской области, в других регионах РФ, а также в странах ближнего зарубежья (Казахстан и Кыргызстан). В целях повышения уровня знаний старшеклассников, а также для проведения профориентационных мероприятий и приема документов у абитуриентов осуществлялись выезды менеджеров факультетов. Активное участие в выездах приняли менеджеры РТФ, ФЭТ, РКФ, ФДО. Также несколько выездов осуществили сотрудники ФБ, ФВС, ФСУ, ГФ. Лидером по количеству выездов, а также по количеству привлеченных студентов на протяжении последних лет является радиотехнический факультет. В этом году благодаря усилиям менеджеров факультета студентами ТУСУРа стали 199 человек, из которых 90 были приняты на РТФ. Менеджеры факультета электронной техники привлекли в вуз 117 студентов, 55 из них стали студентами ФЭТа. Менеджеры РКФ привлекли 78 студентов, обеспечив свой факультет 26 студентами. Менеджеры ФДО привлекли в университет 77 студентов, которые равномерно распределились по всем факультетам. Доля привлеченных абитуриентов менеджерами остальных факультетов составила: ФВС – 17 человек, ФБ – 11, ФСУ – 10,                          ФИТ – 9, ГФ – 5. За менеджерами ЮФ и ЭФ студентов не закреплено. В этом году самостоятельно подали документы и поступили в ТУСУР 505 абитуриентов из Томской области, а из регионов РФ – 262. В прошлом году таких абитуриентов было 592 и 368 соответственно. 
4. Ход набора
19 июня начался прием документов в ТУСУР. Для размещения отборочных комиссий факультетов были выделены ауд. 124 (ЭФ), 131 (ФБ, ФВС), 133 (ФЭТ, РТФ), 135 (РКФ), 230 (ФСУ, ФИТ, ЮФ), 233 (ГФ), в которых был произведен косметический ремонт. Отборочная комиссия ЗиВФ разместилась в деканате факультета. Все аудитории были укомплектованы необходимым количеством мебели и обеспечены необходимыми коммуникациями. В ауд. 131, 135, 233 были установлены новые системы кондиционирования воздуха, в остальных аудиториях было произведено техническое обслуживание сплит-систем. В ауд. 213 (Музей истории ТУСУР) разместился центр по работе с менеджерами, call-центр и фотоцентр. Техническое сопровождение пользователей информационных систем «Лоцман.Прием» и «Новый набор» осуществляли сотрудники Центра разработки и внедрения 2IT.ТУСУР и Центра веб-технологий.

В целом летняя приемная кампания прошла в спокойной обстановке. Многие абитуриенты воспользовались возможностью подать заявление через Интернет в «Личном кабинете абитуриента». Первую половину кампании прием заявлений шел с некоторым отставанием от показателей прошлого года, но после 13 июля и до окончания приема документов количество заявлений превышало аналогичные показатели двух предыдущих лет. В результате на 24 июля количество абитуриентов более чем на 100 человек превысило уровень прошлого года и составило 3283 человека. В связи с изменением технологии зачисления динамика прироста числа подлинников существенно опережала показатели двух предыдущих приемных кампаний. В этом году трудности с оригиналами возникли только на ФСУ и ФВС на направлениях с «информатикой», но к 4 августа ситуация выровнялась и все направления подготовки были укомплектованы оригиналами на 100 %. Превышение по вузу составило более 200 оригиналов к КЦП текущего года. 4 августа – в первый этап зачисления – было зачислено 593 человека, что в сумме с зачисленными льготными категориями поступающих (86 чел.) составило 80 % от бюджетного набора очной формы обучения. 7 августа – во второй этап – были заполнены оставшиеся 20 % бюджетных мест, что составило 268 человек. Также в этот день были зачислены 188 абитуриентов на места с оплатой стоимости обучения с баллом ЕГЭ выше установленного порога. 14 августа были зачислены 22 абитуриента на бюджетные места по заочной форме обучения. 21 августа был завершен набор студентов на бюджетные (354 чел.) и платные (31 чел.) места магистратуры и на платные места (226 чел.) бакалавриата и специалитета по очной форме обучения. 12 сентября летняя приемная кампания завершилась. В число студентов были зачислены 194 абитуриента, поступавшие на платные места по заочной форме обучения.  

5. Результаты набора
План бюджетного набора 2015 года выполнен полностью. В вуз зачислено 1323 (1158 в 2014 г.) студента на бюджетные места в рамках КЦП и 639 (722) с оплатой стоимости обучения. Всего в летнюю приемную кампанию 2015 года в число студентов 1 курса было зачислено 1962 (1884) абитуриента. 3 (1) человека зачислены без вступительных испытаний (победители и призеры олимпиад школьников), вне конкурса (льготные категории) – 21(18), по целевому приему – 67 (55) человек.

Максимальный проходной балл по общему конкурсу равный 230 баллам (без учета индивидуальных достижений) сложился на специальности «Экономическая безопасность» факультета безопасности. Минимальный проходной балл в ТУСУРе составил 158 (152) баллов на направлении подготовки «Конструирование и технология электронных средств» радиоконструкторского факультета.

По результатам приема 2015 года средний балл ЕГЭ студентов, зачисленных на бюджетные места очной формы обучения, составил 67,3 (65,7 в 2014 году) балла, а с учетом платных студентов – 63,5 (61,5) балла.

Результаты анкетирования показали, что на долю СМИ (радио, ТВ, газеты) приходится не более 3,5 % коммуникаций абитуриентов. В то же время на долю так называемого «сарафанного радио» (знакомые, выпускники и студенты ТУСУРа, учителя) приходится 58 %, на Интернет – 25 %, что в сумме составляет 83 %. От менеджеров ТУСУРа впервые о вузе узнали около 11 % абитуриентов. Всего в опросе приняли участие 1456 абитуриентов, поступивших в ТУСУР.

6. Недостатки приемной кампании

Вместе с тем Ученый совет отмечает недостатки кампании по новому набору:
1. В течение года менеджеры, участвующие в выездах в регионы РФ, слабо мотивированы, работа в городах ведется без плана и зачастую сводится к эпизодическим выездам для проведения олимпиад и приема документов, что негативно сказывается на имидже ТУСУРа в регионе и приводит к снижению показателей набора.

2. Отсутствует качественный презентационный материал об университете для выступления сотрудников перед целевыми аудиториями (абитуриенты, родители, учителя и т.д.). Менеджеры используют самодельные презентации, зачастую с устаревшей информацией.
Ученый совет РЕШИЛ:
1. Отчет приемной комиссии «Итоги набора студентов в 2015 году» принять к сведению.

2. Деканам факультетов в срок до 31.10.2015: 

- направить в ОНиР замечания и предложения по улучшению работы АИС «Новый набор» и «Лоцман.Прием» с учетом опыта их использования в приемной кампании 2015 года;

-
представить в ОНиР план работы факультета по новому набору 2016 года;

- 
приступить к наполнению базы абитуриентов в АИС «Новый набор»;

- 
не допускать несогласованных с ОНиР выездов менеджеров и студентов факультета независимо от источников финансирования поездок; 

-
совместно с УИП (Бондарь О.П.) обновить текстовое и графическое наполнение рекламных буклетов с применением фирменного стиля ТУСУРа и соответствующих разделов на сайте; 

- совместно с ОНиР (Мозгунов А.В.) осуществить выпуск необходимого количества рекламных материалов.

3. Управлению информационной политики разработать единую современную имиджевую презентацию университета (Ответственный – Бондарь О.П. Срок исполнения – до 15.11.2015).

4. Начальнику управления информатизации Носуленко А.В.:

- обеспечить круглогодичное функционирование АИС «Новый набор» и техническую поддержку системы; 

- произвести замену компьютерного оборудования, используемого для работы с ФИС ГИА и приема, и произвести его подключение к ФЦТ (Срок исполнения – до 01.02.2016). 

                   Председатель Ученого совета
    
    

           А.А. Шелупанов 
                   Ученый секретарь совета
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