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ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестации аспирантов и докторантов 
Томского государственного университета систем управления и радиоэлектроники
1. Цель аттестации
· Контроль выполнения индивидуальных учебных планов.
· Обеспечение защиты диссертаций до окончания сроков обучения в аспирантуре и докторантуре.

2. Индивидуальный план

2.1. Подготовка аспирантов очной и заочной форм обучения производится в соответствии с индивидуальными планами. 

2.2. Тема кандидатской диссертации и индивидуальный план принимаются на заседании кафедры не позднее двух месяцев после зачисления в аспирантуру и утверждаются  Ученым советом факультета
.
3.  Сроки аттестации

3.1. Аттестация (итоговая) является обязательной формой отчетности аспирантов (очников и заочников) и проводится ежегодно в конце очередного года обучения. 
3.2. Отчетные материалы аспирантов (индивидуальный план, аттестационный лист, выписка из протокола заседания кафедры (подразделения), выписка из протокола заседания Ученого совета факультета (института)) предоставляются в отделение послевузовского профессионального образования (ОППО) не позднее 7 дней до окончания текущего года обучения в аспирантуре.

3.3. Отчетные материалы докторантов (выписка из протокола заседания Ученого совета факультета (института), развернутый отчет по выполненной за год работе над диссертацией) предоставляются в отделение послевузовского профессионального образования (ОППО) не позднее 7 дней до окончания текущего года обучения в докторантуре.
3.4. Отчетные материалы аспирантов предоставляются от структурных подразделений университета централизовано или лично, ответственность за их своевременное предоставление несут заместители заведующих кафедрами по научной работе (или заведующие кафедрами), сами аспиранты и их научные руководители.

3.5. Аспиранты по истечении каждых 6 месяцев всех лет обучения проходят семестровую аттестацию. Результаты семестровой аттестации заносятся в аттестационный лист и предоставляются в отделение послевузовского профессионального образования (ОППО) не позднее 7 дней до окончания отчетного месяца. 
3.6. Сроки аттестации аспирантов могут быть перенесены приказом ректора при продолжительной болезни (более 1 месяца) в случае предоставления соответствующего медицинского заключения (не позднее двух недель после даты выдачи).

4.  Форма аттестации

4.1.  Аттестация аспирантов и докторантов проводится в форме научного доклада и включает в себя проверку выполнения индивидуального учебного плана (для аспирантов) по диссертационной работе, представляемого на заседании кафедры (научного семинара) и на заседании Ученого совета факультета (для докторантов).
4.2.  Результаты аттестации (семестровой, итоговой) рассматриваются, утверждаются на заседании или семинаре кафедры (научного семинара), заносятся в индивидуальный план (итоговая аттестация) (Приложение 1). Основные результаты работы над диссертацией отображаются в аттестационном листе (Приложение 2, 2а) за подписью аспиранта и научного руководителя. 
4.3.  Заключение кафедры (научного семинара) по результатам  аттестации (итоговой) утверждается на заседании совета факультета (института), в необходимых случаях - с приглашением аспиранта и его научного руководителя, на основании предоставленных отчетов (аттестационных листов) и индивидуальных планов.  Вместе с аттестацией по итогам года корректируется и утверждается план работы на следующий год. 
4.4.  Ежегодная аттестация аспирантов проводится на основе балльной системы. За каждый выполненный этап аспирантам начисляются баллы согласно таблице 1.
Таблица 1. Бальная оценка этапов подготовки аспирантов

	Этап подготовки
	Количество баллов

	Тезисы или публикация в сборнике (трудах) региональной конференции
	2

	Публикация в сборнике (трудах) всероссийской конференции
	4

	Публикация в сборнике (трудах) международной конференции
	6

	Участие с докладом на региональной, всероссийской или международной (проводимой на территории РФ) конференции
	4

	Участие с докладом на международной конференции за рубежом 
	6

	Публикация в региональном сборнике
	2

	Публикация в центральной печати
	4

	Публикация в зарубежном журнале
	 8

	Публикация в ведущем рецензируемом журнале, входящим в перечень ВАК 
	16

	Выполненная и представленная в печатном виде глава диссертации
	11

	Сдача кандидатского экзамена
	15

	Представление диссертации на кафедре
	50

	Педагогическая нагрузка (только для очников) – за 1 час
	0,2

	Курсы дополнительной аспирантской подготовки
	6

	Акт внедрения
	9

	Свидетельство о регистрации программного продукта
	7

	Патент
	25

	Получение  личных  областных и региональных  грантов, победа  в областных и региональных   конкурсах
	7

	Получение личных  федеральных грантов, победа в конкурсах федерального значения
	15

	Участие в НИР и НИОКР (гранты, хоз/договора и т.д.)
	10

	Полное освоение экспериментальной методики и завершение эксперимента *)
	10


*) По решению проблемной комиссии
Необходимым условием успешной аттестации является выполнение аспирантом всех требований индивидуального плана, положительное заключение научного руководителя и набор аспирантом минимального количества баллов согласно таблицам 2 и 3.

Баллы, набранные сверх минимального количества баллов, достаточного для аттестации, могут быть перенесены на следующий год.

Кандидатские экзамены, сданные до поступления в аспирантуру, при расчете баллов  учитываются только на первом году обучения. 
Научные работы, опубликованные до поступления в аспирантуру, при расчете баллов не учитываются (за исключением публикаций в ведущем рецензируемом журнале и издании, входящем в перечень ВАК, патентов). 
Таблица 2. Баллы, соответствующие успешной аттестации аспирантов 
очной формы обучения
	Год обучения
	Примерный набор отчетных материалов
для успешной аттестации
	Минимальное количество баллов для

успешной аттестации

	1
	Кандидатский экзамен (философия и история науки или иностранный язык); тезисы или публикация в сборнике (трудах) региональной конференции
	17

	2
	Кандидатский экзамен (философия и история науки или иностранный язык); публикация в сборнике (трудах) всероссийской конференции; публикация в ведущем рецензируемом журнале и издании, входящем в перечень ВАК 
	35


	3
	Глава диссертации; акт внедрения; две статьи в региональных сборниках; участие с докладом на региональной, всероссийской или международной (проводимой на территории РФ) конференции (без учета представления диссертации на кафедре)
	28

	
	Педагогическая нагрузка 

(планируется на 1-2 годах обучения, из расчета 100 часов обязательной педагогической нагрузки)
	20

	
	ИТОГО
	100


Таблица 3. Баллы соответствующие успешной аттестации аспирантов 
заочной формы обучения
	Год
 обучения
	Примерный набор отчетных материалов 
для успешной аттестации
	Минимальное количество баллов для 
успешной  аттестации

	1
	Кандидатские экзамены (философия и история науки, иностранный язык); тезисы или публикация в сборнике (трудах) региональной конференции
	17

	2
	Кандидатский экзамен (философия и история науки, иностранный язык); публикация в сборнике (трудах) всероссийской конференции; статья в региональном сборнике
	21

	3
	Глава диссертации; публикация в ведущем рецензируемом журнале и издании, входящем в перечень ВАК; участие с докладом на региональной, всероссийской или международной (проводимой на территории РФ) конференции; статья в центральной печати
	35

	4
	Акт внедрения; глава диссертации; статья в региональном сборнике; участие с докладом на региональной, всероссийской или международной (проводимой на территории РФ) конференции (без учета представления диссертации на кафедре)
	27

	
	ИТОГО
	100


4.5. Не позднее, чем за 6 месяцев до окончания аспирантуры (семестровая аттестация) аспирант должен представить диссертационную работу на расширенном заседании кафедры (научного семинара). По результатам заседания кафедры (научного семинара) в отделение ППО представляется выписка из протокола заседания кафедры, кратко отражающая основные результаты работы (актуальность, новизна, практическая значимость, публикации, личное участие автора и т.д.). Постановляющая часть должна содержать информацию о рекомендации к защите в диссертационном совете или к доработке диссертации с указанием срока (не более 6 месяцев). 

4.6. Выписка из протокола заседания кафедры (научного семинара) рассматривается и утверждается на заседании Ученого совета соответствующего факультета (института) и предоставляется в отделение ППО не позднее последнего числа 6-го месяца обучения. Выписка из протокола заседания кафедры (научного семинара) утверждается проректором по научной работе.

4.7. Аспирантам последнего года обучения, не представившим диссертационную работу на кафедре в указанный срок, необходимо представить подробный план по завершению работы над диссертацией.
4.8. По результатам аттестации аспиранты 1-го и 2-го года очного обучения, набравшие наибольшее количество баллов, могут выдвигаться на получение именных стипендий и премий.

4.9. Почасовая оплата научных руководителей аспирантов производится по результатам семестровой аттестации аспирантов в соответствии с п.3.5. настоящего положения.
4.10. Аспирант, обучающийся с полным возмещением затрат (на платной основе), после первого, второго (для очников) и третьего года (для заочников) обучения, набравший наибольшее количество баллов, может быть переведен на бюджетную форму обучения. Перевод рассматривается при предоставлении личного заявления, служебной записки от научного руководителя на имя проректора по научной работе  за подписью зав. кафедрой,  при наличии свободных мест, с гарантией защиты диссертации до окончания срока аспирантуры.

5. Условия отчисления

5.1. Аспиранты, не прошедшие аттестацию без уважительных причин, приказом ректора отчисляются из аспирантуры по представлению выписок из протоколов заседания кафедры и заседания Ученых советов факультетов (институтов). Выписки из заседания кафедры, утвержденные на заседании совета факультета, о неаттестации аспирантов предоставляются в течение двух недель после заседания в отделение ППО. Ответственность за своевременное предоставление выписок об отчислении аспирантов несут заместители заведующих кафедрами по научной работе (или заведующие кафедрами), сами аспиранты и их научные руководители.

5.2. Аспиранты, отчисленные по итогам аттестации, не подлежат восстановлению в аспирантуре на бюджетной основе.
Положение принято на заседании

Учёного совета ТУСУР

от "21" февраля 2007 г., протокол № 1
� Тема диссертационной работы гражданина иностранного государства не должна предусматривать ознакомление его со сведениями, составляющими государственную тайну Российской Федерации или сведениями о товарах и технологиях, в отношении которых осуществляется экспортный контроль. Предполагаемое содержание (тематическая программа) диссертационной работы гражданина иностранного государства подлежит обязательному экспортному контролю в соответствии с установленным в университете порядком.
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