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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОТДЕЛЕНИИ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТОМСК 2000

Положение об Отделении послевузовского профессионального образования Томского государственного университета систем управления и радиоэлектроники (далее - Положение) устанавливает организационные и правовые формы реализации программ послевузовского профессионального образования в Томском государственном университете систем управления и радиоэлектроники (далее ​- Университет), а также определяет статус, подчиненность, цель, направления деятельности, функции, структуру, условия деятельности, обеспечение деятельности, управление, отчетность Отделения послевузовского профессионального образования Университета (далее - Отделение).
1.   Общие положения
1.1. Отделение является структурным подразделением Университета, реализующим образовательные программы послевузовского профессионального образования в различных формах образовательной, научной, научно-организационной, инновационной, предпринимательской деятельности.
1.2. Отделение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными и распорядительными актами Министерства образования Российской Федерации, Уставом Университета, Положением, приказами, распоряжениями, указаниями ректора, проректора по научной работе Университета.
1.3. Отделение входит в состав Научного управления Университета, общее руководство деятельностью Отделения осуществляет проректор по научной работе Университета. 
1.4. По доверенности ректора Университета Отделение реализует отдельные правомочия юридического лица.
1.5. Бюджетное финансирование Отделения осуществляется в установленном в Университете порядке. Внебюджетная деятельность Отделения реализуется на принципах самофинансирования.
1.6. Непосредственное руководство деятельностью Отделения осуществляет заведующий отделением, избираемый Ученым советом Университета.
1.7. Отделение по своему статусу приравнивается к факультету Университета.
2.   Цель деятельности Отделения
Организация процесса обеспечения образовательных потребностей физических лиц в сфере послевузовского профессионального образования, удовлетворение запросов научных, образовательных, производственных, коммерческих, общественных организаций, органов власти и управления на подготовку специалистов высшей квалификации, развитие научно-образовательного потенциала Томской области, иных регионов Российской Федерации в соответствии с направлениями научно-образовательной деятельности Университета.
3.   Направления деятельности Отделения
3.1. Образовательная деятельность. Образовательная деятельность осуществляется Отделением в соответствии с государственными образовательными стандартами послевузовского профессионального образования, программами послевузовского профессионального образования, соответствующими рабочими программами и рабочими учебными планами, образовательно-профессиональными программами для присвоения докторантам, аспирантам, соискателям дополнительной квалификации «Преподаватель высшей школы». Образовательная деятельность Отделения реализуется за счет бюджетных и внебюджетных источников финансирования и иного ресурсного обеспечения силами сотрудников Отделения, научных руководителей и консультантов докторантов, аспирантов и соискателей, привлеченных специалистов.
3.2. Научная деятельность. Научная деятельность в сфере послевузовского Профессионального образования осуществляется Отделением в соответствии с утвержденными Ученым советом Университета научными направлениями. Научная деятельность Отделения реализуется за счет бюджетных и внебюджетных источников финансирования и иного ресурсного обеспечения силами сотрудников Отделения, его слушателей и привлеченных специалистов.
3.3. Научно-организационная деятельность. Научно-организационная деятельность осуществляется Отделением в соответствии с решениями Научно-технического совета Университета. Приоритетными направлениями научно-организационной деятельности являются: выявление, активизация, повышение эффективности использования творческого потенциала сотрудников Отделения, докторантов, аспирантов, соискателей, иных слушателей Отделения, студентов Университета. Научно-организационная деятельность Отделения реализуется за счет средств, направляемых Университетом на развитие научных исследований силами сотрудников Отделения.
3.4. Инновационная деятельность. Инновационная деятельность осуществляется Отделением в соответствии с решениями Научно-технического совета Университета. Приоритетными направлениями инновационной деятельности являются: реализация интеллектуального потенциала сотрудников и слушателей Отделения, формирование и развитие образовательного, научного, иного творческого взаимодействия и сотрудничества Отделения с образовательными, научными, производственными, коммерческими, общественными организациями, органами власти и управления. Инновационная деятельность Отделения реализуется за счет собственных средств Отделения силами сотрудников, слушателей Отделения, привлеченных специалистов.
3.5. Предпринимательская деятельность. Предпринимательская деятельность осуществляется Отделением в соответствии с решениями заведующего Отделением, согласованными с проректором по научной работе Университета. Основными направлениями предпринимательской деятельности являются: оказание образовательных, научных, информационных, консалтинговых, посреднических, иных услуг физическим лицам, предпринимателям, реализующим свою деятельность без образования юридического лица, организациям, органам власти и управления. Предпринимательская деятельность реализуется и счет собственных средств Отделения силами сотрудников, слушателей Отделения, привлеченных специалистов.
4.   Функции Отделения
4.1. Организация, реализация и контроль учебного процесса по программам послевузовского профессионального образования и сопутствующим им образовательно-профессиональным программам для присвоения докторантам, аспирантам, соискателям дополнительной квалификации «Преподаватель высшей школы» как естественного продолжения и развития научных и образовательных программ, реализуемых Университетом.
4.2. Разработка и формирование средств методического, технического и технологического обеспечения образовательного процесса в рамках программ послевузовского профессионального образования и сопутствующих им образовательно-профессиональных программ образования докторантов, аспирантов и соискателей.
4.3. Организация творческого взаимодействия передовых ученых, известных педагогов, представителей субъектов экономической, финансовой, политической деятельности с докторантами, аспирантами, соискателями в рамках программ послевузовского профессионального образования в интересах формирования научного мировоззрения и патриотически-ориентированной системы ценностей научных работников, педагогов высшей школы.
4.4. Обеспечение преемственности программ, средств и результатов послевузовского профессионального образования  с программами, средствами, результатами подготовки дипломированных специалистов, магистров, иными образовательными и научными программами, реализуемыми в Университете в едином научно-образовательном процессе.
4.5. Планирование и организация деятельности структур Университета в интересах повышения престижности послевузовского профессионального образования среди студентов, сотрудников и преподавателей Университета, организация рекламы образовательных услуг и формирование общественного мнения в интересах развития системы послевузовского профессионального образования Университета.
4.6. Анализ и прогноз процессов функционирования и развития системы послевузовского профессионального образования.
4.7. Формирование нормативной правовой базы системы послевузовского профессионального образования Университета.
4.8. Разработка, реализация, сопровождение баз данных, определяющих научно-образовательный потенциал системы послевузовского профессионального образования Университета.
4.9. Содействие развитию творческого потенциала студентов, сотрудников и слушателей в рамках научно-образовательного процесса системы послевузовского профессионального образования Университета.
4.10. Участие в организации совместных с научными учреждениями РАН учебно-научных центров в рамках федеральной целевой программы по интеграции науки и высшего образования, организация совместной с научными учреждениями РАН научной и образовательной деятельности при реализации программ послевузовского профессионального образования.
4.11. Исследование рынка труда специалистов высшей квалификации и последующая коррекция рабочих учебных планов и программ, направлений научных исследований системы послевузовского профессионального образования Университета.
4.12. Развитие международного научно-образовательного сотрудничества в интересах повышения качества подготовки специалистов высшей квалификации.
4.13. Создание и развитие средств и методов стимулирования, подготовки, конкурсного отбора студентов, молодых специалистов, преподавателей Университета для обучения в системе послевузовского профессионального образования.
4.14. Организация системы публичной апробации результатов научной деятельности студентов, молодых ученых, аспирантов и соискателей,  издание  их  научных трудов и организация конференций.
4.15. Поиск, активизация, привлечение бюджетных и  внебюджетных ресурсов, необходимых для функционирования и развития системы послевузовского профессионального образования Университета.
4.16. Совершенствование системы  показателей качества, оценки, стимулирования деятельности научных руководителей, кафедр, факультетов, Научно-исследовательских институтов Университета в сфере послевузовского профессионального образования.
4.17. Содействие слушателям Отделения в решении социально-бытовых проблем.
5.   Структура и взаимодействие Отделения в составе Университета
В состав Отделения входят: отдел аспирантуры и докторантуры, учебная часть, научно-организационный отдел, группа НИРС. В состав Отделения могут также входить иные подразделения. Отделение для реализации своих функций взаимодействует с Учебным управлением, Научно-исследовательскими институтами, факультетами, кафедрами Университета, иными его подразделениями, органами управления и должностными лицами.
6.   Управление Отделением
6.1. Управление Отделением осуществляется в соответствии с Уставом Университета, Положением. К исключительной компетенции Университета относится:
· утверждение и изменение Положения;
· назначение и освобождение от должности заведующего Отделением, сотрудников Отделения;
· контроль всех видов деятельности Отделения;
· рассмотрение и утверждение результатов годовой деятельности Отделения, планов работ по отдельным направлениям, сметы доходов и расходов;
· выдача доверенности на передачу Отделению отдельных правомочий юридического лица;
· реорганизация и ликвидация Отделения, назначение ликвидационной комиссии;
· вынесение решений о привлечении к имущественной и другим видам ответственности должностных лиц Отделения.
6.2.
Общее руководство Отделением осуществляет проректор по научной работе Университета, который реализует следующие функции управления Отделением:
· предложение ректору Университета изменений и дополнений Положения;
· предложение Ученому совету Университета кандидатур для участия в конкурсе на занятие выборных должностей Отделения и представление к присвоению ученых и почетных званий;
· рассмотрение основных вопросов функционирования и развития Отделения;
· утверждение основных мероприятий по развитию Отделения, совершенствованию его управления;
· определение направлений использования фондов развития Отделения, материального стимулирования его сотрудников;
· подготовка предложений по направлениям научных исследований подготовки и переподготовки научно-педагогического персонала Отделения;
· оценка и утверждение доклада заведующего Отделением Ученому совету Университета о результатах работы Отделения за год.
6.3. Непосредственное управление Отделением осуществляет заведующий Отделением, утверждаемый в должности ректором Университета по результатам выборов, проводимых Ученым советом Университета. Должность заведующего отделением относится  к должностям профессорско-преподавательского состава Университета. Заведующий Отделением на правах единоначалия организует все виды деятельности Отделения, несет персональную ответственность за ее результаты, ежегодно отчитывается перед Ученым советом Университета.

6.4. По доверенности ректора Университета заведующий Отделением  осуществляет правомочия юридического лица, заключает от имени Университета договоры, трудовые и иные соглашения, представляет Отделение в органах власти и управления, образовательных, научных, научно-организационных, производственных и иных организациях и структурах.

6.5. Заведующий Отделением организует работу временных творческих коллективов из числа сотрудников Отделения, докторантов, аспирантов, соискателей для решения народно-хозяйственных задач и исполнения хозяйственных и иных договоров на проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.
6.6. Заведующий Отделением готовит проекты решений Ученого совета Университета, приказов и распоряжений ректора, проректоров в соответствии их компетенцией, иных распорядительных и нормативных актов по вопросам деятельности Отделения.

6.7. Заведующий Отделением имеет право:

· готовить документы и давать представление ректору Университета на открытие расчетного (лицевого) счета Отделения в банке; 

· распоряжаться в соответствии с утвержденной годовой сметой денежными средствами, находящимися на расчетном (лицевом) счете Отделения;

· делать представление ректору Университета на прием и увольнение сотрудников Отделения, а также их поощрение;

· самостоятельно выбирать поставщиков и потребителей продукции, работ, услуг Отделения и определять на них цены в пределах, установленных действующим законодательством, с учетом устава Университета, приказов ректора Университета;

· решать иные вопросы в рамках действующего законодательства, Устава Университета, Положения.

7. Персонал и слушатели Отделения

7.1. Персонал отделения является частью трудового коллектива Университета. Взаимоотношения персонала Отделения с администрацией Университета и Отделения, права и обязанности сотрудников Отделения, прохождение документов о приеме и движении кадров, охрана труда, социальное развитие регулируются действующим законодательством, Уставом Университета, Положением, коллективными и индивидуальными договорами сотрудников Отделения с Университетом.

7.2. Слушателями Отделения являются лица, зачисленные в докторантуру и аспирантуру Университета, лица, прикрепленные к ведущим ученым Университета для подготовки и (или) защиты квалифицированной работы (соискатели), в том числе докторанты, аспиранты, соискатели, обучающиеся по прямым договорам с оплатой стоимости подготовки и прикрепления физическими и юридическими лицами.

7.3. Права и обязанности слушателей отделения и научно-образовательной деятельности определяются Положением Министерства Образования Российской Федерации о подготовке научно-педагогических и научных кадров и Уставом Университета.

8.   Финансово-хозяйственная деятельность Отделения

8.1. Отделение для реализации своих функций наделяется Университетом необходимым движимым и недвижимым имуществом, денежными средствами, иными материальными и нематериальными активами.

8.2. Источниками формирования имущества и финансирования Отделения, кроме источника, определенного пунктом 8.1. Положения, являются: 

· средства федерального бюджета и бюджетов различного уровня, выделяемых на обеспечение выполнения государственного задания (контрольных цифр) по подготовке специалистов высшей квалификации, на выполнение научно-исследовательских работ, проводимых Отделением;

· доходы от собственной образовательной, научной, научно-организационной, инновационной, предпринимательской деятельности;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц, в том числе иностранных;

· другие, разрешенные действующим законодательством, источники.

8.3. Основные фонды и иное имущество отделения является федеральной собственностью и собственностью Университета и используется Отделением на праве оперативного управления.

8.4. Доходы отделения формируются за счет выручки от деятельности Отделения, реализации его продукции, работ, услуг, иных поступлений, разрешенных действующим законодательством.

8.5. Из доходов Отделения производятся отчисления в фонды Университета в объеме и порядке, установленном Ученым советом и (или) ректором Университета.

8.6. Неиспользованные в текущем периоде (год, квартал, месяц) денежные средства не могут быть изъяты у Отделения или зачтены в объем финансирования последующего периода (в течение года или в следующем году).
8.7. Университет направляет часть   средств централизованных фондов на нужды Отделения, для формирования фондов экономического и социального развития Отделения.
9.   Прекращение деятельности Отделения
Прекращение деятельности Отделения осуществляется в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами, Уставом Университета. Для прекращения  деятельности Отделения Университетом или уполномоченным им органом создается соответствующая комиссия.
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