Перспективное место для  трудоустройства:
Открытое акционерное общество «Омский НИИ приборостроения»
www.oniip.ru
Приглашаем занять вакантные должности:
Начальник НИЛ по разработке АФУ
Формирование НИЛ по разработке приемных и передающих антенных решеток КВ-УКВ диапазонов, АФУ малогабаритной аппаратуры на основе процессов моделирования. Совместная с вузами подготовка молодых специалистов по направлению разработки АФУ. Формирование заявок на конкурсы и гранты по антенной тематике. Ведение перспективных разработок по тематике лаборатории. Освоение СВЧ-диапазона по направлению АФУ. 

Заработная плата – от 30-35 тыс. рублей/месяц. Предоставление жилья.
Начальник НИЛ по разработке космических систем связи
Формирование НИЛ по разработке космических систем связи. Подбор специалистов по тематике НИЛ. Совместная с вузами подготовка молодых специалистов по направлению работы НИЛ. Формирование заявок на конкурсы и гранты по тематике космической связи. Ведение перспективных разработок по разработке бортового и наземного сегментов системы космической связи. Освоение СВЧ-диапазона по направлению АФУ.
Заработная плата – от 30-35 тыс. рублей/месяц. Предоставление жилья.
Инженер-конструктор – (с перспективой роста до руководителя группы, начальника лаборатории).
Разработка схем электрических принципиальных и драйверов устройств цифровой обработки сигналов для носимой и стационарной аппаратуры передачи данных различных диапазонов частот с полосой обработки сигнала до десятков мегагерц. Запуск аппаратной части. Элементная база – цифровые сигнальные процессоры и ПЛИС последних поколений. 

Заработная плата – от 20-25 тыс. рублей/месяц. Предоставление жилья.
Инженер-конструктор
Разработка схем электрических принципиальных, сопровождение конструкторских и технологических решений по разработке аналоговой части твердотельных (транзисторных) усилителей мощности КВ/УКВ диапазонов частот для уровней мощности от единиц ватт до десятков киловатт.

Заработная плата – от 20-25 тыс. рублей/месяц. Предоставление жилья.
Инженер-конструктор
Проработка комплексных вопросов по сопряжению составных частей мощных (до десятков киловатт) твердотельных (транзисторных) радиопередающих устройств КВ/УКВ диапазонов, в т.ч. разработка систем датчиков, систем автоматического регулирования режимов работы базовых модулей и вспомогательных подсистем (охлаждение и т.п.) радиопередающего устройства. Разработка схем электрических принципиальных по указанным направлениям. Комплексная отладка радиопередающего устройства на этапе разработки. 
Заработная плата – от 20-25 тыс. рублей/месяц. Предоставление жилья.
Инженер-программист (с перспективой роста до руководителя группы, начальника лаборатории).
Разработка алгоритмов и высокоуровневого программного обеспечения устройств цифровой обработки сигналов для носимой и стационарной аппаратуры передачи данных различных диапазонов частот с полосой обработки сигнала до десятков мегагерц. Элементная база – цифровые сигнальные процессоры и ПЛИС последних поколений. 

Заработная плата – от 20-25 тыс. рублей/месяц. Предоставление жилья.
Инженер-конструктор
Разработка схем электрических принципиальных, сопровождение конструкторских и технологических решений по разработке аналоговой части автоматических антенно-согласующих устройств КВ диапазона частот для различных антенн и уровней мощности от единиц ватт до десятков киловатт. 
Заработная плата – от 20-25 тыс. рублей/месяц. Предоставление жилья.
Научный сотрудник (с перспективой роста до руководителя группы, начальника лаборатории). 
Разработка алгоритмов работы, математических моделей и частных технических заданий для исполнителей по следующим направлениям (один человек – одно-два из перечисленных направлений):

– систем и сетей передачи данных различных диапазонов (преимущественно – КВ диапазона; в целом – от долей герца до сотен мегагерц);

– радиолиний передачи данных и команд управления различных диапазонов частот;

– радиомодемов передачи данных и команд управления, в т.ч. с использованием OFDM сигналов, сигналов с прямым расширением спектра (DSSS) и ППРЧ (FHSS);

– помехоустойчивых кодеров/декодеров;

– устройств линеаризации передаточной характеристики радиопередающих устройств КВ/УКВ диапазонов.

Заработная плата – от 20-25 тыс. рублей/месяц. Предоставление жилья.
Инженер-программист С++
Образование: высшее (инженер/бакалавр/магистр).

Опыт работы, самостоятельные проекты, опыт freelance приветствуются.

Задачи: участие в разработке программного обеспечения автоматизированных рабочих мест системы управления радиосвязью, в том числе проектирование и реализация пользовательского интерфейса, программирование бизнес-логики, работа с базами данных; работа в команде; взаимодействие с аналитиками, заказчиками.

Профессиональные требования:

· понимание концепции объектно-ориентированного программирования,

· знание языка программирования C++ под операционные системы семейства Linux, QNX,

· знание библиотеки Qt версии 4,

· базовые навыки написания SQL запросов,

· опыт взаимодействия с СУБД MySQL или Postgress-SQL,

· знание технического английского языка (на уровне чтения документации),

· знание протоколов UDP/IP, XML-RPC, HTTP,

· знание шаблонов проектирования (design patterns),

· навыки работы с Git,

· навыки работы с офисными пакетами (Microsoft Office, Open Office),

· умение и желание работать в команде.

График работы: полная занятость (понедельник – пятница с 8.00 до 16.45), возможны редкие командировки.

Заработная плата: для молодых специалистов в течение первого года от 25-30 тыс. руб./мес. Предоставление жилья.
Инженер-программист Java
Образование: высшее (инженер/бакалавр/магистр).

Опыт работы, самостоятельные проекты, опыт freelance приветствуются.

Задачи: участие в разработке программного обеспечения автоматизированных рабочих мест системы управления радиосвязью, в том числе проектирование и реализация пользовательского интерфейса, программирование бизнес-логики, работа с базами данных; работа в команде; взаимодействие с аналитиками, заказчиками.

Профессиональные требования:

· понимание концепции объектно-ориентированного программирования,

· знание языка программирования Java,

· знание библиотек Swing, JDBC, технологии RMI,

· знание Spring Framework (IoC, JDBC),

· базовые навыки написания SQL запросов,

· опыт взаимодействия с СУБД MySQL или Postgress-SQL,

· знание технического английского языка (на уровне чтения документации),

· знание протоколов UDP/IP, XML-RPC, HTTP, RTP, SIP,

· навыки работы с библиотеками Apache Commons Math, JMF, snmp4j,

· знание шаблонов проектирования (design patterns),

· навыки работы с Git,

· навыки работы с офисными пакетами (Microsoft Office, Open Office),

· умение и желание работать в команде.

График работы: полная занятость (понедельник – пятница с 8.00 до 16.45), возможны редкие командировки.

Заработная плата: для молодых специалистов в течение первого года от 25-30 тыс. руб./мес. Предоставление жилья.
Контакты
Кривальцевич Сергей Викторович – заместитель генерального директора по научной работе     8-913-665-57-47, 8- (3812)-770-222, science@oniip.ru, Kriser2002@mail.ru
Романов Юрий Владимирович – начальник отдела по разработке радиолиний. 8-913-610-92-54. yurixx@yandex.ru
Прохоров Павел Владимирович – начальник отдела по разработке программного обеспечения. 8-913-979-35-83
Собеседование
20, 21, 22 июня 2013 года в г. Томске будет организована встреча-собеседование по вопросам трудоустройства на указанные вакансии. О времени и месте встречи будет сообщено дополнительно. Вопросы и предложения по встрече - Кривальцевич Сергей Викторович - 8-913-665-57-47, kriser2002@mail.ru.
Элементы молодежной политики:
1. Возможности профессионального роста:

· Обучение за счет средств государственного бюджета по целевому направлению в магистратуре, в аспирантуре г. Омска (с 2012 года) и г. Томска (с 2013 года).

· Обучение на курсах повышения квалификации (по профилю выполняемой работы) в России и за рубежом – ежегодно.

· Обучение по Президентской программе подготовки инженерных кадров или по Президентской программе подготовки управленческих кадров. 

2. Возможности получения и роста стимулирующих выплат:

· Участие в конкурсе на именную стипендию ОАО «ОНИИП» для молодых специалистов – до 10 000 руб. в течении трёх лет.

· Направление на участие в конкурсах на  премию или стипендию Президента РФ, Правительства РФ и Омской области и т.п.

3. Возможности профессионального развития:

· Организация стажировки молодого специалиста – в течении года.

· Направление на всероссийские и международные семинары и конференции.

· Возможность публикации результатов научной деятельности, поощрение за публикации и патентование.

4. Возможности самореализации через работу в составе Совета молодых специалистов:

· Сектор науки и инноваций – развитие  творческого потенциала молодых специалистов, работа с молодыми учёными от школьников до  аспирантов; организация и участие в научных семинарах, конференциях и конкурсах.

· Культурно-массовый сектор – культурная  занятость молодых специалистов в нерабочее время, выявление и развитие творческого потенциала в области культурной жизни, организация и участие в мероприятиях, приуроченных к знаменательным датам и праздникам, организация и проведение культурно-массовых мероприятий для молодежи.
· Спортивно-оздоровительный сектор – укрепление  физического здоровья молодых специалистов, выявление спортсменов, туристов и любителей активного отдыха, взаимодействие с коллективом физической культуры предприятия – «Стрела»,  со спортивными учреждениями города и области, участие и поддержка команд и спортсменов предприятия на соревнованиях, организация и участие в туристических слётах, спартакиаде ОАО «ОНИИП».
