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РЕШЕНИЕ 

Ученого совета ТУСУРа по вопросу «О международной деятельности. Вектор развития» 

 

29.04.2026 

 

Заслушав и обсудив сообщение начальника отдела международного сотрудничества 

Гашевой Ю.В., Ученый совет ТУСУРа отмечает следующее. 

 

Основные результаты 2025 года: 

 

1. Национальный и региональный контекст развития международной деятельности 

ТУСУРа: 

• Указ Президента России о национальных целях развития до 2030 г. и на перспективу до 

2036 г.: для цели «реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, 

воспитание патриотичной и социально ответственной личности» один из целевых 

показателей – «увеличение к 2030 г. численности иностранных студентов не менее чем 

до 500 тыс. чел.». 

• Рекомендации Минобрнауки России: развитие деятельности ассоциаций иностранных 

выпускников; регулирование работы с рекрутинговыми агентствами; определение 

страновых приоритетов (Союзное государство, СНГ, дружественные страны); 

сотрудничество в рамках сетевых университетов; новая квалификационная рамка; 

продвижение русского языка за рубежом; цифровизация текущей деятельности; 

проведение общих мероприятий для иностранных обучающихся и обучающихся –

граждан РФ. 

• МВД России: усиление контроля в вопросах миграционной политики; создание и 

наполнение информацией цифрового профиля иностранного гражданина. 

• Томская область: поддержка Большого университета Томска; реализация кластерной 

политики и концепции «ИНО Томск». 

 

2. Международное позиционирование университета: 

• Укреплении позиций ТУСУРа: в рейтинге RAEX в 2025 г. университет занял 59 место 

среди российских университетов, на две строчки выше по сравнению с 2024 г., в 2023 г. 

ТУСУР был на 66 месте. 

• Международный рейтинг «Три миссии университета» в 2023-2025 гг. относит ТУСУР к 

группе 1751-2000. 

• Международный рейтинг THE: ТУСУР в категории 1500+, на 23 месте среди 

российских университетов (во многом благодаря сильным связям с индустриальными 

партнерами и высокой доле иностранных студентов). 

 

3. Контингент иностранных обучающихся и география сотрудничества: 

• На подготовительном отделении (ЦОИГ), ООП, в аспирантуре иностранные 

обучающиеся из 40 стран. 

• По данным ВПО-1 в 2025 г. 1932 иностранных студента (2024 г. – 1992 иностранных 

студента; на 01.04.2026 – 1710 иностранных студентов). Значительное снижение общей 

численности иностранных обучающихся, в первую очередь, из Казахстана и 

Узбекистана. 

• Сохранность контингента иностранных обучающихся ООП очной формы обучения: 

бакалавриат – 52,1 % (прием в 2021 г. – 188 чел., выпуск в 2025 г. – 98 чел.), 

специалитет – 37,5 % (прием в 2019 г. – 8 чел., выпуск в 2025 г. – 3 чел.), магистратура 

– 41,2 % (прием в 2023 г. – 51 чел., выпуск в 2025 г. – 21 чел.).   

• Страны-лидеры (по данным ВПО-1): Казахстан (1231), Узбекистан (418), Таджикистан 
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(57), Туркменистан (48), Киргизия (52), Кот-д’Ивуар (38), Беларусь (28), Камерун (25), 

Сирия (6), Монголия (5). 

• Набор в ЦОИГ: 64 иностранных обучающихся (экономический и инженерный 

профили) из 19 стран. 6 обучающихся отчислены за неоплату. 10 обучающихся имеют 

направления Минобрнауки России на продолжение обучения в ТУСУРе (8 на 

программах бакалавриата, 1 – в магистратуре, 1 – в аспирантуре). 

• Приоритетные страны для развития международной деятельности: Беларусь, Казахстан, 

Узбекистан, Киргизия, Индонезия, Вьетнам. 

• Особое внимание обучающимся из стран Африки в связи с высокими миграционными 

рисками; взвешенный подход в сотрудничестве с партнерами из Китая, КНДР. 

• 35 действующих соглашений с рекрутинговыми агентствами, университетами-

партнерами и компаниями (Казахстан – 14, Беларусь – 9, Узбекистан – 7, Индонезия – 

3, Камерун – 1, Китай – 1). 

• Информационные онлайн-площадки для иностранных абитуриентов: сайт ЦОИГ 

(interedu.ru) на английском и французском языках, сайт ТУСУРа на русском и 

английском языках, сайт для абитуриентов https://abiturient.tusur.ru/ru/, сайт 

объединения томских университетов https://studyintomsk.ru/ на русском и английском 

языках, федеральный сайт Study in Russia на 14 языках. 

 

4. Организация и участие в международных мероприятиях:  

• В 2025 г. свыше 30 мероприятий, развивающих международные контакты, помимо 

рекрутинговых мероприятий и международных конференций можно выделить бизнес-

форум «Россия-Индонезия»; онлайн-школу для обучающихся индонезийских 

университетов-партнеров по трендам в области электроники ‘Current trends in 

advanced electronics’; открытый российский чемпионат по робототехнике и 

искусственному интеллекту «РобоКап Россия 2025» (с участием команды Беларуси); 

Летний многопрофильный университет РАФУ: «Инновационное предпринимательство 

в IT»; Международную промышленную выставку ИННОПРОМ (Беларусь); прием 

делегации представителей Шаньдунского политехнического университета (КНР) и 

Альянса международного образовательного сотрудничества Китай-Россия; заседание 

межгосударственного совета по стандартизации, метрологии и сертификации, на 

котором было принято решение о создании межгосударственного технического 

комитета по стандартизации МТК 567 «Сверхвысокочастотная и силовая электроника», 

объединившего пять государств (Россию, Белорусь, Армению, Таджикистан и 

Узбекистан), председателем МТК 567 стал ректор ТУСУРа д.т.н. В.М. Рулевский.    
 

 

Несмотря на достигнутые положительные результаты, Ученый совет отмечает 

следующие недостатки: 

1. Полный потенциал портала studyintomsk.ru консорциума томских вузов не был 

реализован. 

2. Не ведется системная работа с иностранными выпускниками ТУСУРа. 

3. Недостаточно мер по вовлечению НПР в сохранение контингента иностранных 

обучающихся. 

4. Недостаточно активно ведется разработка экспортоориентированных образовательных 

модулей и программ, программ академической мобильности. 

5. Не используются методы нематериального стимулирования вовлечения сотрудников 

ТУСУРа в развитие международной деятельности, в частности поощрения публикаций в 

научных журналах с высоким-импакт-фактором. 

6. Продвижение в рейтинге RAEX сдерживается такими факторами как сокращение числа 

базовых кафедр; низкий уровень академической мобильности студентов и незначительная 

https://abiturient.tusur.ru/ru/
https://studyintomsk.ru/
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доля студентов, обучающаяся по программам с зарубежными вузами, ведущим к 

получению двух дипломов; отсутствие олимпиады для иностранных граждан для приема 

на программы магистратуры; отсутствие победителей международных студенческих 

олимпиад; недостаточный уровень информационного присутствия в зарубежных 

социальных сетях и платформах.   

7. Недостаточный уровень информированности сотрудников ТУСУРа о правилах, 

регулирующих пребывание иностранных граждан на территории ТУСУРа. 

 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

1. Работу по повышению международной конкурентоспособности ТУСУРа в 2025 г. считать 

удовлетворительной. 

2. Продолжить работу по обеспечению количественных показателей набора иностранных 

граждан в приоритетных географических регионах (Ответственные – деканы факультетов 

и директора институтов, начальник ОМС Гашева Ю.В. (страны дальнего зарубежья); 

начальник УНН Чащина Ю.А. (страны ближнего зарубежья). Срок исполнения – 

01.09.2026). 

3. Продолжить работу по сопровождению портала studyintomsk.ru консорциума томских 

вузов (Ответственный – начальник ОМС Гашева Ю.В., начальник Центра разработки и 

внедрения Муха Д.В. Срок исполнения – в течение года). 

4. Обеспечить создание версии сайта ЦОИГ ТУСУРа https://interedu.tusur.ru/ на вьетнамском 

языке (Ответственные – начальник ОМС Гашева Ю.В., техник ЦОИГ Галямова Я.Р., 

начальник Центра разработки и внедрения Муха Д.В.  Срок исполнения – 30.11.2026). 

5. Одобрить идею создания клуба иностранных выпускников в рамках Ассоциации 

выпускников ТУСУРа (АВТ), поручить разработать концепцию клуба иностранных 

выпускников (Ответственные – советник при ректорате по комплексным вопросам 

функционирования университета, президент АВТ Шурыгин Ю.А., начальник ОМС 

Гашева Ю.В. Срок исполнения – 01.07.2026). 

6. Рекомендовать включить в систему эффективных контрактов НПР и показателей 

эффективности подразделений показатели, влияющие на продвижение в международных 

рейтингах университетов (Ответственные – начальник ОМС Гашева Ю.В., начальник 

научного управления Медовник А.В., директор департамента по учебной работе Ким 

М.Ю. Срок исполнения – 01.09.2026). 

7. Рекомендовать разработать инструкцию по зачету документов, подтверждающих уровень 

владения английским языком, стимулирующую развитие языковых компетенций 

сотрудников ТУСУРа (Ответственные – начальник ОМС Гашева Ю.В., зав. кафедрой 

иностранных языков Покровская Е.М. Срок исполнения – 01.10.2026). 

8. Поощрить дипломами топ-10 публикаций сотрудников университета (с указанием 

аффилиации ТУСУРа) в высокорейтинговых журналах с высоким импакт-фактором 

(Ответственные – начальник ОМС Гашева Ю.В., начальник научного управления 

Медовник А.В. Срок исполнения – 24.12.2026).  

9. Повысить уровень информированности руководителей подразделений о последствиях 

нарушений требований, регулирующих пребывание иностранных граждан в ТУСУРе 

(Ответственные – начальник юридической службы Кузьменко О.А., начальник ОМС 

Гашева Ю.В. Срок исполнения – 31.05.2026). 

 

 

 

Председатель Ученого совета      В.М. Рулевский 

 

 

Ученый секретарь совета       Е.В. Прокопчук 

https://interedu.tusur.ru/

