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Информационное письмо

     Информируем Вас, что Институт дополнительного образования Томского государственного университета систем управления и радиоэлектроники совместно с  кафедрой культурологии и социологии приступил к формированию на 2008-2009 год учебных групп слушателей, обучающихся по направлению «Организация работы с молодежью». 
Профессиональная переподготовка -  520 часов, по окончании выдается диплом о профессиональной переподготовке.

Повышение квалификации – 72 часа,  по окончании выдается удостоверение о повышении квалификации. 

Кадровый состав: высококвалифицированные преподаватели (доктора наук, кандидаты наук) университета, профессионалы-практики государственных  учреждений. 
График обучения: 3-4 раза в неделю, 18.30-21.30.
Срок обучения: 2 месяца (72 часа),  1 год, 3 месяца (520 часов).
      Стоимость обучения:  

· повышение квалификации (72 часа) – 8 000 руб./чел.

· профессиональная переподготовка (520 часов) – 32 000 руб./чел.

      (оплата возможна частями, по индивидуальному графику).

Начало обучения: повышение квалификации 72 часа – октябрь – январь 2008 - 2009 г.

                                        профессиональная переподготовка 520 часов - октябрь
Справки: пр.Ленина, 40, оф.107 (тел.51-16-64), оф.229 (тел.53-32-80).
Директор Института 

дополнительного образования                                                            М.Т.Решетников

Информация по направлению «Организация работы с молодежью»

Реализация государственной молодежной политики является одним из ведущих направлений деятельности российского государства. При этом особенно остро на всех уровнях государственного управления стоит вопрос разработки и апробации новых технологий работы с различными категориями молодежи, нормативно-правового обеспечения государственной молодежной политики, повышения уровня профессиональной компетентности специалистов этой сферы. 

Знание источников, причин и механизмов формирования молодёжных групп, специфики становления ценностных ориентаций, устремлений, потребностей и проблем молодёжи, особенностей культуры и субкультуры в молодёжной среде и их влияние на другие социальные группы позволят сформировать разностороннего, соответствующего современным мировым профессиональным стандартам специалиста по работе с молодежью. 

Специалист по работе с молодёжью владеет информационными, управленческими, психологическими, педагогическими, правовыми и другими основами по работе с молодежью. Умеет обосновать и воплотить в жизнь социокультурные проекты по молодежной политике.

Сферы и объекты профессиональной деятельности специалиста по работе с молодежью:

· Федеральные, региональные, муниципальные органы исполнительной власти по молодежной политике; 

· Центры социального обслуживания, социально-психологической помощи молодежи, поддержки молодой семьи, профориентации, занятости, трудоустройства молодежи; 

· Молодежные пресс-центры; Центры информационного обеспечения; Центры Международного молодежного сотрудничества; 
· Центры поддержки молодёжных объединений и молодёжных инициатив, международного молодёжного сотрудничества; 
· Институты научных исследований проблем молодежи и молодежной политики; 

· Формальные и неформальные объединения различных возрастных, социальных, территориальных групп молодежи. 

В программе:

 ( психологические основы работы с молодежью;

 ( педагогическое обеспечение и правовые основы работы с молодежью;

 ( социальные технологии работы с молодежью;

  ( информационное обеспечение в работе с молодежью;

  ( методы комплексного исследования и оценки положения молодежи в обществе;

  ( молодежные субкультуры и девиации;

  ( история и современное состояние молодежного движения в России и за рубежом;

  ( молодая семья – объект молодежной политики.

