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Общероссийская молодежная программа “Наши Инновации”
Причины разработки проекта
· Деятельность по поддержке инноваций ведется не системно, отсутствуют единые координационные и аналитические центры.
· Отсутствие связи поколений, недостаток молодых кадров из-за низкой степени популярности науки среди молодежи.
· Низкий уровень спроса на инновации и сравнительно низкий уровень инновационной активности предприятий;
· Разомкнутость инновационных циклов.
· Накопленный научный и инновационный потенциал страны нуждается в реализации.
· Необходимость совершенствования законодательной базы в области инноваций.
Основные проблемы развития инноваций в России:
Законодательные: 
· отсутствие федерального закона об инновациях; 
· проблемы защиты интеллектуальной собственности, обусловленный слабой законодательной базой в области защиты интеллектуальной собственности, авторских и смежных прав.
Экономические: 
· низкий уровень инвестиций со стороны государственного сектора и крупного бизнеса в инновации; 
· наличие налоговых стимулов для инноваций только для резидентов особой экономической зоны; 
· низкий уровень совокупного спроса на инновационные разработки;
· низкий уровень координации и интеграции субъектов инновационной системы; 
· ограниченность кадрового потенциала, как в сфере научных разработок, так и сфере инновационной инфраструктуры.
Организационные: 
· отсутствие единого координирующего органа, а также аналитических центров.
Психологические: 
· незаинтересованность в инновациях менеджеров (из-за управленческого риска), ответственных за внедрение инноваций;
· отсутствие инновационного мышления у менеджеров и других участников инновационной сферы.
Стратегические цели проекта:
· участие в формировании государственной молодежной политики в области инноваций;
· содействие в развитии инновационной инфраструктуры;
· содействие в реализации инновационного потенциала страны.
Тактическая цель:
· активизация деятельности молодежи в области инноваций и создание благоприятной среды для нее.
Миссия: 
Постановка экономики страны на инновационный путь развития.
Задачи: 
· популяризация инновационной деятельности и высокоинтеллектуальных областей экономики среди молодежи;
· формирование единого информационного поля между участниками инновационной сферы;
· создание координационного и аналитического центра в области инноваций;
· кадровое обеспечение инновационной деятельности;
· содействие в коммерциализации инновационных разработок;
· содействие в формировании заказа на инновации со стороны государства и бизнеса;
· организация трансфера технологий;
· разработка, внесение лоббирование законодательных инициатив в области инноваций в представительные органы власти Российской Федерации и ее субъектов;
· взаимодействие с субъектами права законодательной инициативы. 

Целевые регионы: 
1.  Москва; 
2. Санкт-Петербург;
3. Ростовская область;
4. Ульяновская область;
5. Новосибирская область;
6. Свердловская область, Тюменская область,
7. Томская область;
8. Нижегородская область;
9. Самарская область.
СТРУКТУРА ПРОЕКТА:
Руководитель региональной группы развития:
Функциональные обязанности: координация коммерческих проектов, налаживание деловых связей и установление партнерских отношений со всеми игроками инновационного рынка (потребителями, инвесторами, представителями ВУЗов, администрации и пр.)
Требования: действующий или потенциальный менеджер и/или госслужащий. 
Возраст не моложе 24 лет. 
Личные качества: грамотное ведение переговоров, ярко выраженные лидерские качества, амбициозность, знание сферы.
Особые требование: наличие основной деятельности в коммерческой или госструктуре.

Координатор региональной группы развития:
Функциональные обязанности: координация всех направлений проекта, отчет о деятельности группы развития федеральному центру, коммуникативные функции, решение технических задач.
Создание сетки (последующем – рабочей группы по направлениям, см.ниже) путем презентации проекта в ВУЗах (согласно графику), организация отрытых лекций с приглашением специалистов в этой области, организация встречи с депутатом ГД, посещения выставок и др. 
Требования:
Студент или выпускник ВУЗа не моложе 22 лет.
Личные качества: коммуникабельность, амбициозность, структурное мышление.
Особые требования: совмещение проектной деятельности с основной работой, отнимающей большую часть времени, крайне не желательно.

Рабочие группы: 
Описание: рабочие группы буду создаваться по конкретным направлениям для решения поставленных задач, экспертного сопровождения проекта, информационного обеспечения аналитического направления и пр.
Виды рабочих групп: 
1. ИТ (ПО, сети, Интернет, связь, ПК и вычислительная техника, Кибернетика);
2. Физика (Нанотехнологии, Машино- и приборостроение)
3. Биотехнологии (биотехнологии, фармацевтика и медицина, сельское хозяйство (добавки и пр.)
4. Химия (материаловедение, переработка материалов, нефть)
5. Организационно-управенческие инновации
6. Массовые инновации и новшества. 
Цель создания рабочих групп: 

Создание сетки, находящейся в едином информационном поле во всех регионах России,
налаживание коммуникации между ними путем решения конкретных задач;
примечание: из данных рабочих групп в последующем будут отобраны кадры для проекта «Школа инновационных менеджеров», проведении конкурсных отборов разработчиков и пр. 
Участники рабочей группы: аспиранты и молодые ученые, студенты профильных ВУЗов и референтные лица в данных областях. 

Экспертный совет:
Постоянно действующий совет, состоящий из компетентных лиц инновационной сферы всех регионов: менеджмент инновационной среды, ректорат ВУЗов и пр. 
Подсовет «Образование и инновации» (функционирование начнется после проведения образовательного форума «Селигер 2008»)
Цель: рассмотрение аспектов подготовки кадров для инновационной промышленности, связи деятельности ВУЗов и «заказчиков» на их выпускников, ведение новых критериев к образованию.

ПЛАНЫ И ЗАДАЧИ
Ожидаемый результат на конец 2008г.: 
· Анализ состояния инновационной сферы субъектов РФ, создание на его основе рейтинга участников сферы;
· Создание функциональной сетки из числа экспертов и участников проекта в разрезе основных рабочих групп;
· Запуск учебных центров в 3-4 целевых регионах;
· Привлечение инвестиций для реализации 4-5-и готовых инновационных продуктов и формирование заказов на 5-6 инновационных разработок;
· Запуск 3-4 консалтинговых инновационных центров;
· Проведение лагеря инновационных менеджеров, Участие во ВОФ «Селигер 2008»;
· Участие в инновационных проектах органов власти субъектов РФ;
· Инициирование и участие в запуске бизнес-инкубаторов в 3-4 целевых регионах;
· Разработка и внесение законодательных инициатив в области инноваций в представительные органы власти РФ и ее субъектов. 
· Взаимодействие с субъектами права законодательной инициативы региональных парламентов;
· Взаимодействие со средствами массовой информации (профильные федеральные, региональные СМИ, информационные агентства);
· Взаимодействие с венчурными фондами, центрами и НКО по всем вопросам реализации проекта на условиях партнерских отношений. 

Ожидаемый результат на отчетный период 2009-2010 г.г.
· - Расширение региональной географии проекта и выход на внешний рынок;
· - Мониторинг развития инновационной сферы развитых стран (Северная Европа (Финляндия, Ирландия, Швеция), Юго-Восточная Азия (Южная Корея, Таиланд));
· - Расширение сетки проекта за рубежом (ученые, покинувшие страну);
· - Встраивание подготовленных проектов в коммерческие и государственные струк-туры;
· - Увеличение внедряемых проектов и объема привлеченных инвестиций;
· - Реализация коммерческих проектов, создание управляющих компаний в области инноваций.
ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ИНВЕСТОРЫ:
Государственные организации;
Местные субъекты федерации;
Малый, средний и крупный бизнес;
Примечание: конкретный список инвесторов формируется
