
РЕШЕНИЕ 

Ученого совета по вопросу 

«О готовности университета к проведению нового набора» 

26.03.2025 

 

Заслушав и обсудив доклад и. о. проректора по учебной работе и международной 

деятельности Наримановой Г.Н. о ходе к подготовке и проведению набора студентов на первый 

курс в 2025 году, Ученый совет отмечает следующее. 

1. Установлены и распределены следующие контрольные цифры приёма (КЦП) и места с 

полным возмещением затрат (ПВЗ) в ТУСУР на 2025/26 учебный год (приказ ректора 

ТУСУРа от 17.01.2025 № 18): 

 

 КЦП ПВЗ 

Очное Заочное Очно-заочное Очное Заочное Очно-заочное 

Бакалавриат 944 111 0 988 2470 1160 

Специалитет 180 0 0 130 0 0 

Магистратура 342 25 0 486 310 0 

Всего 1466 136 0 1604 2780 1160 

 

По сравнению с прошлым годом общий объем КЦП сократился на 112 единиц. Прежде 

всего это вызвано уменьшением заявки университета на бюджетные места по УГНС 11.03.00: по 

очной форме обучения в 2024 году было утверждено 391 место, в 2025 году – 277 мест.  

Для справки: в 2025 году на сдачу Единого государственного экзамена в Томской области 

зарегистрировались 5 903 человека, в том числе 5 271 выпускник школ этого года, 586 

выпускников прошлых лет, 46 обучающихся организаций среднего профессионального 

образования. 

Математику на профильном уровне для поступления в вуз будут сдавать 47 % школьников, выбор 

предметов инженерного цикла следующий: 25 % выпускников сдадут информатику, 16 % – 

биологию, 14,4 % – физику, 11,3 % – химию. 

2. Ключевые изменения в приемной кампании 2025 года.  

2.1. Установлены сроки приема документов при приеме на обучение по программам 

бакалавриата и специалитета – 20 июня 2025 года (в 2024 году приём начался 1 февраля). 

2.2. Зачисление проводится на основе согласия на зачисление (подача и отзыв согласия 

возможны через ЕПГУ или на бумажном носителе). 

2.3. Введен пункт о праве участников СВО и их детей сдавать внутренние вступительные 

испытания и на иные места (не только на отдельную квоту). 

2.4. Введен учет целевых индивидуальных достижений (5 баллов) за участие в мероприятиях, 

проводимых заказчиком целевого обучения. 

2.5. Установлены новые даты проведения вступительных испытаний и этапов зачисления на 

места в рамках КЦП по программам бакалавриата и специалитета: 

− начало вступительных испытаний не ранее 21 июня 2025 года; 

− зачисление на места в рамках КЦП бакалавриата и специалитета будет проходить в 3 

этапа: 

- приоритетный этап зачисления – 2-3 августа; 

- основной этап зачисления – 6-7 августа; 

- дополнительный этап зачисления – 10-11 августа. 

2.6. Установлены новые даты приема документов и этапов зачисления на места в рамках КЦП 

магистратуры:   

− начало приема документов – 20 июня; 

− день завершения представления согласия на зачисление на основном этапе зачисления 

– 24 августа (до 12:00 по московскому времени); 

− день завершения представления согласия на зачисление на дополнительном этапе 

зачисления – 26 августа (до 12:00 по московскому времени); 



− завершение зачисления – 29 августа. 

2.7. Порядок приема не предполагает зачисление на платные места свыше количества, которое 

установлено до начала набора. 

2.8. Дополнительный прием на платные места бакалавриата, специалитета и магистратуры 

проводится только для лиц, поступающих на обучение на основании документа иностранного 

государства об образовании. 

3. Разработка и актуализация локально-нормативных документов, регламентирующих 

деятельность по новому набору студентов (по состоянию на 21.03.2025). 

3.1. Актуализированы и утверждены 17.01.2025 Правила приёма граждан в ФГАОУ ВО 

«ТУСУР» на 2025/26 учебный год. 

3.2. Сформирован состав и издан приказ от 29.01.2025 № 67 «О назначении экзаменационных 

комиссий» для проведения вступительных испытаний при приеме на обучение по программам 

бакалавриата и программ специалитета на 2025/26 учебный год. 

3.3. Сформирован состав и передан на утверждение ректору приказ о назначении приемной 

комиссии ФГАОУ ВО «ТУСУР». 

3.4. Сформирован и передан на утверждение ректору приказ о составе отборочных комиссий 

факультетов ФГАОУ ВО «ТУСУР». 

3.5. Осуществляется подготовка следующих документов до 30.05.2025: 

− Бланки документов для приёма поступающих на программы бакалавриата, 

специалитета, магистратуры. 

− Состав экзаменационной и апелляционной комиссий для проведения вступительных 

испытаний при приеме в магистратуру; 

− Состав апелляционной комиссии для проведения апелляций при проведении 

внутренних испытаний ТУСУРа; 

− Расписание проведения вступительных испытаний при приеме на программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры; 

− Актуализация и (или) разработка экзаменационных билетов (банка заданий) по 

общеобразовательным предметам и для поступающих на базе СПО на 2025 год. 

4. Результаты организации и проведения профориентационных и иных мероприятий 

для школьников, родителей, студентов, педагогов образовательных учреждений в рамках 

обеспечения нового набора студентов (по состоянию на 21.03.2025). 

4.1. Общее количество масштабных профориентационных и иных мероприятий, 

организованных и проведенных УНН при участии факультетов – 12. Общее количество 

собранных контактов от абитуриентов – 1872. 

Наиболее значимые мероприятия: 

− Форум талантливых школьников «IT-деревня» на базе конгресс-центра «Рубин» с 

привлечением предприятий-партнёров (АО «НПФ «Микран», АО «НПЦ «Полюс», АО 

«РЕШЕТНЕВ», АО «Т-Банк», ПАО «Ростелеком») (89 заявок, 50 человек были отобраны к 

очному участию); 

− профориентационное мероприятие для школьников «В поисках пропавшего учёного» 

на базе главного корпуса ТУСУРа (259 человек очно и 37 человек дистанционно); 

− «Тур в ТУСУР» (222 абитуриента). 

4.2. С сентября 2024 года отборочные комиссии факультетов еженедельно работают над 

проведением мастер-классов и экскурсий по заявкам, поданным как из Томской области, так и от 

близлежащих регионов. На сегодняшний день совокупно проведено порядка 70 мероприятий (как 

общих для всех факультетов, так и инициированных самими факультетами), получено 1597 

контактов школьников. Отмечается следующая активность факультетов:  

ФБ – 16 мероприятий  ФЭТ – 6 мероприятий 

ЮФ – 16 мероприятий  ЭФ – 6 мероприятий 

ФИТ – 15 мероприятий  ФСУ – 2 мероприятия 

ФВС – 11 мероприятий  РТФ – 2 мероприятия 

РКФ – 10 мероприятий  ГФ – 2 мероприятия. 

4.3. Проекты, реализуемые УНН, для проведения профориентационной работы в школах 

Томской области и регионах СФО, а также с целью популяризации ТУСУР: 



− «Амбассадоры ТУСУР»; 

− «GO по школам»; 

− «GO по школам: команды». 

4.4. Продолжается реализация следующих проектов: 

− Групповое проектное обучение школьников: проведена презентация проектов, 

осуществлен отбор и сформированы группы школьников в количестве 182 учеников 

(преимущественно 9-10 классы), 28 проектов с участием ППС университета, которые на текущую 

дату активно работают над предложенными проектами. В настоящий момент по итогам 

промежуточной аттестации активную работу над проектами ведут 105 школьников, из них 25 

человек учатся в 11 классе. Отмечается активность следующих кафедр при реализации 

школьного ГПО: ЭМИС, РЭТЭМ, АОИ, ЭБ, ТУ, КИПР, КСУП, УИ;  

− Инженерные классы ТУСУРа: увеличено число базовых школ проекта «Инженерные 

классы ТУСУР» с 27 до 48. Проведен комплекс мероприятий в рамках оказания методической 

поддержки базовых школ в рамках ежегодного форума «Август.ПРО: матрица педагогических 

изменений», на базе МБОУ ДО «Каргасокский ДДТ» и в дистанционном формате. С целью 

популяризации инженерного образования ТУСУР обучил более 500 педагогов по программам 

повышения квалификации; 

− Школа инженера ТУСУРа: в рамках договоров, заключенных с Открытым 

молодежным университетом на оказание услуг, направленных на продвижение проекта «Школа 

инженера ТУСУРа» в вуз передано 1000 контактов учащихся, с которыми предварительно была 

проведена работа (обучение по программам инженерного направления, профориентационные 

мероприятия, проектное обучение). Продолжается работа по сбору контактов школьников и 

проведению цикла профориентационных и образовательных мероприятий, в т. ч. с использование 

образовательной платформы https://mytrack.ru.   

4.5. В декабре 2024 года заключен договор на проведение профориентационной работы в 

рамках выездов Мобильного технопарка «Кванториум» в муниципалитеты Томской области. С 

февраля 2025 года проходят выезды в муниципалитеты Томской области (Молчановский, 

Томский, Кривошеинский, Колпашевский, Шегарский, Бакчарский районы) со сбором контактов 

потенциальных абитуриентов. На сегодняшний день по результатам выездов зафиксировано 573 

контакта.  

4.6. Сетевое партнерство. УНН совместно с Центром карьеры, кафедрами ИРЭТ во 

взаимодействии с Отделом сетевого взаимодействия осуществляет активную работу по набору 

школьников на совместные сетевые образовательные программы бакалавриата с АО 

«РЕШЕТНЁВ», СФУ и СибГУ. В рамках указанной работы представители ТУСУРа с целью 

профориентации посетили школьников Красноярского края, Иркутской области, Алтайского края, 

Республики Бурятия. 

Отдел сетевого взаимодействия с кафедрами УИ и АОИ проводит профориентационную работу с 

КГКП «Высший колледж IT и новых технологий» (г. Семей, Казахстан) через реализацию 

коммерческих программ дополнительного образования.  

Между тем, следует указать на низкую активность ИРЭТ по набору на сетевую образовательную 

программу с вузами Казахстана (г. Караганда), запланированному в сентябре 2024 года (план 

набора – 20 бюджетных мест на направление подготовки 11.03.01 Радиотехника).  

4.7. Работа с талантами:  

− В заключительный этап Всероссийского конкурса проектов 3D-моделирования и 3D-

печати «Перспектива 3D» прошла команда школьников – участников группового проектного 

обучения (9-11 классы), подготовленная студентами ФВС и ФЭТ (финал – 08-11.04.2025, 

г. Зеленогорск);  

− В заключительный этап Международного чемпионата по робототехнике «Сахалин 

6.0» прошла команда школьников – участников группового проектного обучения (9-11 классы), 

подготовленная студентами ФВС и ФЭТ (финал – 25-27.04.2025, г. Корсаков); 

− Талантливыми студентами ТУСУРа ведётся подготовка школьников к олимпиадам из 

перечня Минобрнауки России по математике (9 чел.), физике (8 чел.) и русскому языку (12 чел.). 

4.8. Центром довузовского дополнительного образования (ЦДДО УДО) проводится подготовка 

школьников к сдаче ЕГЭ в рамках реализации специализированных классов ТУСУРа. На данный 

https://mytrack.ru/


момент 125 одиннадцатиклассников занимаются на курсах как очно, так и в онлайн-формате. Из 

них на ЕГЭ по физике в 2025 году записано 19 человек.  

4.9. Управлением нового набора совместно с менеджерами университета, сотрудниками 

отборочных комиссий проведены отборочный и заключительный этапы Открытой региональной 

межвузовской олимпиады школьников (ОРМО) при участии ТГУ и ТПУ. Университет обеспечил 

проведение олимпиады в 37 населенных пунктах (для сравнения – ТГУ охватил 100 пунктов, 

ТПУ – 19 пунктов). В отборочном этапе ОРМО в пунктах, закрепленных за ТУСУРом, приняло 

участие 2446 школьников (1890 чел. в 2024 г.), в заключительный этап прошли 758 школьников 

(731 чел. в 2024 г.). Итоги заключительного этапа ОРМО будут подведены в конце апреля 2025 

года. 

5. Результаты участия в образовательных выставках-ярмарках, проводимых вне 

Томска в рамках обеспечения нового набора студентов (по состоянию на 21.03.2025).  

5.1. Страны, входящие в СНГ: 

В период с 01.09.2025 по 21.03.2025 представители УНН и факультетов университета приняли 

участие в 5 выставках (Кыргызстан, Узбекистан, Казахстан). Общее количество собранных 

контактов школьников составило 1440. 

29.03.2025 запланировано участи в образовательной выставке в г. Астана (Казахстан). 

5.2. Российская Федерация: 

В период с 01.09.2025 по 21.03.2025 представители УНН и факультетов университета приняли 

участие в 4 выставках (г. Улан-Удэ, г. Красноярск, г. Железногорск, г. Новокузнецк). Общее 

количество собранных контактов школьников составило 485. 

30.03.2025 запланировано участие представителей УНН и ИРЭТ в образовательной выставке-

ярмарке в г. Иркутск, а 03.04.2025 – в г. Белово. 

6. езультаты работы с регионами РФ и зарубежьем в рамках обеспечения нового набора 

студентов (по состоянию на 21.03.2025) (за исключением образовательных выставок-

форумов). 

6.1. Страны, входящие в СНГ: 

Менеджер Страна выезда 
Зачислено 

в 2024 году 

Ожидаемый 

результат в 2025 году 

Бакланова О.Н. Казахстан (Талдыкорган) 11 30 

Нестерова О.В. Казахстан (Шымкент) 12 30 

Мозгунова В.В. Казахстан (Алматы, Павлодар) 42 45 

Рудометкина М.Н. Казахстан, Узбекистан, 

Таджикистан 

147 150 

6.2. Дальнее зарубежье: 

На сегодняшний день в наличии 53 заявки на места в рамках квоты из 13 стран (Алжир, Камерун, 

Сенегал, Сирия, Ливан, Гана, Мадагаскар, Индонезия, Кот-д'Ивуар и др.). На дополнительных 

образовательных общеразвивающих программах, реализуемых ЦОИГ в интересах иностранных 

граждан, на сегодняшний день обучается 39 человек. 

6.3. Российская Федерация: 

Ожидаемое количество зачисленных при участии менеджеров РФ студентов на первый курс из 

других регионов – не менее 150 человек. 

Кроме того, на сегодняшний день ведется работа по заключению договоров с: 

− ИП Никитенко Н.В., результатом работы которой в 2024 году стало зачисление на 

конкурсной основе на бюджетную форму обучения 26 человек из Кемеровской области. 

Ожидаемые результаты в 2025 году – 50 человек;  

− ИП Тимофеенков А.В., который в 2024 году привёл к зачислению на бюджетную 

основу 60 человек из Кемеровской области. В 2025 году ожидаемый результат работы ИП 

Тимофеенко А.В. – не менее 75 человек;  

− АНО «Сибирский центр открытого образования», результатом работы которого стало 

зачисление в ТУСУР на конкурсной основе 7 человек из Кемеровской области и Алтайского края. 

Ожидаемый результат работы Центра в 2025 году – не менее 25 человек. 

 



7. Работа по подготовке информационных систем и сервисов в рамках обеспечения 

нового набора студентов (по состоянию на 21.03.2025).  

7.1. На основании утверждённого объёма контрольных цифр приёма и Правил приёма в 

ТУСУР в январе 2025 года была загружена информация в ФИС ГИА и Приёма, в АИС 

«Мониторинг», обновлена информация на сайте абитуриента, размещены обновленные 

локально-нормативные документы, регламентирующие приём на обучение. 

7.2. В настоящее время совместно с подразделениями службы цифровой трансформации 

выполняется работа по настройке информационной системы 1С: Университет, модуль 

«Приёмная кампания». Тестирование системы пройдет во второй половине апреля-мае 2025 года, 

обучение для ответственных секретарей и технических специалистов по работе в 

информационной системе запланировано на первую половину июня 2025 года. 

7.3. Поскольку продолжается переход на новую информационную систему нового набора, 

ранее были внесены изменения в требования по проведению вступительных испытаний вуза. В 

настоящее время проводится актуализация и приведение в требуемый вид банка заданий в 

системе Moodle для сдачи экзаменов в дистанционном формате. Данная работа будет завершена 

не позднее 15 июня 2025 года. В текущую приёмную кампанию при проведении дистанционных 

вступительных испытаний по всем предметам будет обеспечена работа системы прокторинга 

«Экзамус» для недопущения нарушения процедуры сдачи экзаменов и качественного отбора 

наиболее подготовленных абитуриентов преимущественно из стран СНГ. 
7.4. В настоящий момент выполняется работа по настройке системы управления 

взаимоотношениями с абитуриентами в рамках приемной кампании на базе Битрикс24: 

проведена чистка контактов от дублей, ведется работа по актуализации карточек абитуриентов в 

рамках переходного периода для осуществления сегментации базы данных и более эффективного 

выстраивания системы касаний со школьниками. На текущий момент база содержит более 33000 

контактов. Кроме того, в настоящий момент проходят конкурсные процедуры для приобретения 

лицензии на ПО Битрикс24 для переноса всей базы данных в новую систему и настройки ее 

корректной работы (срок действия лицензии на используемое в настоящий момент ПО – до 

17.04.2025). 

8. Состояние подготовки к новому набору студентов на 21.03.2025 в части рекламного 

сопровождения проводимых мероприятий, продвижения образовательных программ, 

разработки и актуализации графических макетов, тиражирования полиграфической 

продукции.  

8.1. С сентября 2024 года по настоящее время функционируют и обновлены следующие 

лэндинги (посадочные страницы): 

− Для поступающих из стран СНГ – postupi.tusur.ru, посредством которого получено 460 

заявок от потенциальных абитуриентов; 

− Для поступающих из регионов России – welcome.tusur.ru, посредством которого 

получено 350 целевых заявок от потенциальных абитуриентов. В настоящее время идет работа по 

дополнению настоящего лэндинга информацией с сайта 60-профессий-будущего.рф;  

− Для участников чемпионата спорта и киберспорта – fest.tusur.ru, посредством которого 

получено 340 заявок от желающих принять участие в соревнованиях; 

− Для участия школьников в ОРМО – olimp.tusur.ru, посредством которого получено 680 

целевых заявок от потенциальных абитуриентов; 

− Для участия в олимпиаде ТУСУРа – olimp.tusur.ru/olimp.tusur; 

− Для участия в серии челленджей (онлайн-активности) по проекту «Школа инженера 

ТУСУР» (совместный проект с АНО ДПО «ОМУ») – tusur.mytrack.ru, посредством которого 

получено 750 заявок от потенциальных абитуриентов из России и стран СНГ. 

8.2. С сентября 2024 года по настоящее время управлением нового набора поддерживается 

информационное наполнение и работа с контент-планом в социальных сетях (на ежедневной 

основе публикуется информация для школьников о преимуществах ТУСУРа, по различным 

мероприятиям, работе различных подразделений и пр.): 

− VK, группа Абитуриент ТУСУРа | Поступай правильно! (6434 подписчиков); 

− VK, группа Чемпионат TUSUR GAMES (969 подписчиков); 

− VK, группа Научная сессия ТУСУРа, секция для школьников (229 подписчика); 



− Telegram, канал Абитуриент ТУСУРа | Поступай правильно! (1225 подписчиков); 

− Сопровождается группа с поступающими из Кыргызстана (совместная группа с 

контрагентом ОФ «Единство, 1067 подписчика). 

8.3. На основании заключённых договоров с каналами СМИ в 2024 году, а также путём 

естественной выдачи новостей для абитуриентов на информационных порталах г. Томска, в их 

Telegram-порталах в сентябре-декабре 2024 года оперативно публиковалась информация о 

проводимых мероприятиях, инициированных управлением нового набора. Регулярно 

публикуется информация для школьников на официальном портале ТУСУРа и на абитуриентском 

сайте. Рассматривается коммерческое предложение по размещению по средствам массовой 

коммуникации (СМИ, соцсети, ТВ) в Алтайский крае, Забайкальский крае, Иркутская области, 

Кемеровской области, Красноярском крае, Новосибирской области, Омской области, Республике 

Алтай, Республике Тыва, Республике Хакасия, наружной рекламе в Иркутске, Кемерово, 

Новокузнецке, Междуреченске, Ленинск-Кузнецке, Барнауле, Бийске, Рубцовске, Норильске, 

Ачинске, Канске, Бердске, Чите. Мобильное приложение «Абитуриент ТУСУРа» на iOS и 

Android, которое актуализируется и наполняется информацией на регулярной основе (в 

мобильном приложении зарегистрировано 605 человек, имеется возможность оповещать их в 

формате push-уведомлений). В контрактной службе находятся заявки по рекламным услугам в 

сети Интернет по продвижению деятельности университета в рамках нового набора студентов в 

ТУСУР, по пополнению балансов рекламных аккаунтов (кабинетов) ТУСУРа в рамках нового 

набора студентов. 

8.4. В рамках подготовки к рекламной кампании нового набора на апрель и май 2025 года 

запланировано: 

− Заключение договора на оказание услуг по размещению наружной рекламы в Томске и 

городах Сибирского федерального округа; 

− Заключение договора на тиражирование рекламной продукции – обновленных 

буклетов по направлениям обучения; 

− Заключение договоров на размещение информации о ТУСУР на образовательных 

агрегаторах Поступи Онлайн и Вузопедия; 

− Оформление IT-Куба. 

9. О работах по комплексному исследованию и разработке стратегических 

рекомендаций, а также маркетинговой концепции Приемной кампании – 2025 на 21.03.2025. 

В декабре 2024 года был заключен договор с ООО «Паравеб» (г. Москва) на выполнение 

работ по комплексному исследованию и разработке стратегических рекомендаций, а также 

маркетинговой концепции Приемной кампании – 2025. 

На текущий момент завершены работы по глубокому анализу текущей ситуации в области 

цифровой репутации, внутренних процессов приемной кампании и восприятия университета 

ключевыми целевыми аудиториями; разработаны рекомендации по оптимизации работы с 

целевыми аудиториями в рамках управления онлайн-репутацией и выстраиванию эффективной 

механики взаимодействия с абитуриентами через внутренние и внешние каналы коммуникации; 

разработана контентная стратегия для страниц в социальных сетях ТУСУРа на период приемной 

кампании: темы, идеи, план-график выхода публикаций; завершается разработка макетов 

рекламно-информационных материалов для приемной кампании. 

10. Размещение участников летней приёмной кампании.  

Приёмную кампанию 2025 года планируется провести в IT-Кубе. Колл-центр центральной 

приёмной комиссии будет размещён на территории главного корпуса. При необходимости будут 

организованы рабочие места в главном корпусе для технического персонала отборочных 

комиссий факультетов. 

11. В целях достижения показателей по программе развития «Приоритет-2030», 

показателей мониторинга эффективности вуза университету необходимо обеспечить 

достижение следующих результатов по итогам приёмной кампании 2025 года: 

11.1. Количество высокобалльников – не менее 70 человек. 

11.2. Количество «олимпиадников» – не менее 32 человек. 

11.3. Средний балл ЕГЭ по вузу – не менее 66,5 баллов.  



11.4. Удельный вес численности иностранных граждан и лиц без гражданства в общей 

численности обучающихся по образовательным программам высшего образования – 16,2%. 

12. Проблемы, выявленные в подготовке к новому набору.  

− Установленные сроки приема вступительных испытаний создают определенные риски 

по набору выпускников СПО и иностранных граждан; 

− Остается острой проблема привлечения в университет выпускников других вузов и 

иностранных граждан на обучение по программам магистратуры; 

− Отсутствие масштабной и системной работы по обеспечению качественного набора на 

программы Передовой инженерной школы.  

УЧЕНЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

1. Принять к сведению доклад и. о. проректора по учебной работе и международной 

деятельности Наримановой Г.Н. о готовности университета к проведению нового набора. 

2. И. о. проректора по учебной работе и международной деятельности Наримановой 

Г.Н., начальнику управления нового набора Чащиной Ю.А.: 

2.1. Согласовать с отборочными комиссиями факультетов и утвердить размещение 

сотрудников комиссий в IT-Кубе и в главном корпусе для проведения летней приёмной кампании; 

согласовать перечень и необходимое для работы количество мебели, оборудования (Срок 

исполнения – до 20.05.2025). 

2.2. Организовать совместно со службой цифровой трансформации обучение работников УНН 

и ОКФ по работе с Битрикс24, системой 1С: Университет (модуль «Приемная кампания»), новым 

личным кабинетом (Срок исполнения – до 10.06.2025). Провести иные инструктажи (Срок 

исполнения – до 15.06.2025).  

2.3. Сформировать план мероприятий на период летней Приемной кампании-2025 и 

обеспечить совместно с профильными структурами университета проведение мероприятий для 

поступающих на территории IT-Куба, Молодежного центра, Дома Ученых (Срок исполнения – до 

10.06.2025). 

2.4. Совместно с Центром карьеры и ИРЭТ продолжить работу в Красноярском крае и 

осуществить набор 40 человек на совместные сетевые образовательные программы с СибГУ, 

СФУ и АО «РЕШЕТНЁВ» (Срок исполнения – май 2025 года). 

2.5. Обеспечить подготовку и утверждение приказа о внедрении системы управления 

взаимоотношениями с клиентами (Битрикс24) в рамках приемной кампании (Срок исполнения – 

04.04.2025). 

2.6. Усилить работу с родителями абитуриентов посредством проведения родительских 

собраний, размещения информации в средствах массовой коммуникации, консультаций и личных 

встреч (Срок исполнения – 25.07.2025). 

3. Деканам факультетов, директору ИРЭТ, начальнику ОМС продолжить активную 

работу с выпускниками бакалавриата ТУСУРа, а также усилить деятельность по привлечению в 

магистратуру выпускников других вузов и иностранных граждан. Директору ПИШ обеспечить 

качественный набор на образовательные программы ПИШ (Срок исполнения – до 09.08.2025). 

4. Деканам факультетов, директорам ИРЭТ, ПИШ обеспечить использование системы 

для сбора и хранения контактной информации абитуриентов и других заинтересованных в 

поступлении лиц (Битрикс24) при организации и проведении образовательных и 

профориентационных мероприятий, а также в рамках мероприятий, направленных на 

обеспечение нового набора студентов (Срок исполнения – с 11.04.2024). 

5. Проректору по программам развития и цифровой трансформации Кузьминой Е.А.: 

5.1. Осуществить сдачу работ по настройке информационной системы 1С: Университет 

(модуль «Приемная кампания») (Срок исполнения – до 20.05.2025). 

5.2. Оказать содействие начальнику УНН в подготовке обучающих и методических 

материалов, информации по работе с новой информационной системой, личным кабинетом 

поступающего (Срок исполнения – до 01.06.2025). 

5.3. Сформировать и обеспечить бесперебойное функционирование центра технической 

поддержки летней приёмной кампании (сети и линии связи, телефония, информационная 

система, обслуживание оргтехники) (Срок исполнения – до 10.06.2025). 



5.4. Обеспечить необходимым количеством компьютерной и оргтехники (по запросу УНН) для 

работы ОКФ в летний период (Срок исполнения – до 10.06.2025). 

6. Проректору по развитию университетского комплекса Головченко А.С.: 

6.1. Подготовить площади IT-Куба и утверждённые аудитории главного корпуса для работы 

ОКФ и УНН в летний период (Срок исполнения – до 18.06.2025), организовать ежедневную 

уборку помещений в течение работы приёмной комиссии. 

6.2. Осуществить перевозку техники, мебели, иного оборудования согласно маршрутному 

листу, сформированному УНН (Срок исполнения – до 18.06.2025). По окончании летней 

приёмной кампании осуществить перевозку техники, мебели и иного оборудования по местам 

хранения. 

6.3. Проверить подключение к электрическим сетям компьютерного и офисного оборудования 

в IT-Кубе (Срок исполнения – до 01.06.2025). Обеспечить полное функционирование системы 

вентиляции воздуха, кондиционирования в период проведения летней приёмной кампании. 

7. Начальнику управления информационной политикой Рахманиной Н.В. обеспечить 

освещение деятельности по обеспечению нового набора на официальном сайте университета 

(Срок исполнения – постоянно). 

 

 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета       В.М. Рулевский 

 

 

Учёный секретарь совета        Е.В. Прокопчук 


