
РЕШЕНИЕ 

Учёного совета по вопросу 

«О готовности университета к проведению нового набора» 

27.03.2024 

 

Заслушав выступление начальника управления нового набора Пивоварова А.С. о ходе к 

подготовке и проведению набора студентов на первый курс (2024/25 уч. г.), Учёный совет 

отмечает следующее. 

 

1. Основные изменения в приёмной кампании 2024 года. 

1.1. Установлена дата начала приёма документов при приёме на обучение по программам 

бакалавриата, специалитета – 1 февраля 2024 г. (в 2023 году приём начался 1 июня). 

1.2. Дополнен перечень индивидуальных достижений при приёме на обучение по 

программам бакалавриата, специалитета: 

1.2.1. Наличие полученной в образовательной организации Российской Федерации 

медали «За особые успехи в учении» I или II степени. 

1.2.2. Прохождение военной службы по призыву, военной службы по контракту, военной 

службы по мобилизации в Вооружённых Силах Российской Федерации; пребывание в 

добровольческих формированиях в соответствии с контрактом о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации в ходе 

специальной военной операции. 

1.3. Изменён подход к установлению вступительных испытаний для поступающих на базе 

среднего профессионального образования. Вступительные испытания устанавливаются в 

соответствии с содержанием образовательных программ среднего профессионального 

образования, соответствующих области образования, в которую входит направление подготовки 

бакалавриата, специалитета (см. пример – Таблица 1). 

 

Таблица 1. Пример наименования ВИ для поступающих на базе СПО 

Вступительные испытания для поступающих на базе СПО 

УГНС 05.00.00 УГНС 09.00.00-28.00.00 УГНС 38.00.00-43.00.00 

Прикладная математика Прикладная математика Математика в экономике 

 

1.4. Внесены изменения в технологию приёма на места в рамках целевой квоты (приём на 

целевое обучение). Приём на места в пределах целевой квоты проводится в соответствии с 

предложениями о заключении договоров о целевом обучении, размещёнными заказчиками 

целевого обучения на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 

«Работа в России». В настоящее время на сайте нормативных документов размещён проект 

Постановления Правительства Российской Федерации «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования» (подготовлен Минобрнауки 

России 27.02.2024), согласно которому разрабатываемое положение должно вступить в силу с 1 

мая 2024 года. 

1.5. Изменены сроки приёма документов и зачисления на платные места по программам 

бакалавриата, специалитета очной формы. 

1.5.1. Этап основного приёма. Окончание приёма документов у поступающих без 

прохождения вступительных испытаний (только результаты ЕГЭ) – 25 июля, зачисление – 30 

июля. 

1.5.2. Этап дополнительного приёма (в случае проведения). Приём документов у 

поступающих без прохождения вступительных испытаний (только результаты ЕГЭ) – с 31 июля 

по 19 августа, зачисление – 23 августа. 

1.6. Изменены сроки приёма документов и зачисления на платные места по программам 

бакалавриата, специалитета заочной формы. Этап основного приёма: окончание приёма 

документов – 15 августа, издание приказа о зачислении – 23 августа. Сроки проведения 



дополнительного этапа приёма в случае необходимости будут определены не позднее даты 

окончания приёма заявлений в основной этап. 

1.7. Установлены отдельные сроки приёма на обучение по программам магистратуры, по 

которым осуществляется подготовка в Передовой инженерной школе «Электронное 

приборостроение и системы связи» им. А. В. Кобзева (см. Таблицу 2). 

 

Таблица 2. Сроки приёма в ПИШ ТУСУР 

Этап приёмной кампании Сроки 

Начало приёма документов 1 марта 2024 года 

Окончание приёма документов на места в рамках КЦП 24 июля 2024 года 

Зачисление на места в рамках КЦП на первом этапе (не 

более 80 % мест) 
30 июля 2024 года 

Зачисление на места в рамках КЦП на втором этапе (до 

полного заполнения мест) 
13 августа 2024 года 

Окончание приёма документов и этапность зачисления 

на места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

В соответствии с общими 

Правилами приёма в 

магистратуру ТУСУР 

 

2. Состояние подготовки к новому набору студентов на 25.03.2024 в части разработки, 

актуализации локально-нормативных документов, регламентирующих приём на 

обучение. 

2.1. Актуализированы и утверждены 19.01.2024 Правила приёма граждан в ФГБОУ ВО 

«ТУСУР» на 2024/25 учебный год. 

2.2. Актуализировано и введено в действие приказом ректора от 06.02.2024 № 73 

Положение о приёмной комиссии ФГБОУ ВО «ТУСУР». 

2.3. Актуализировано и введено в действие приказом ректора от 06.02.2024 № 73 

Положение об отборочной комиссии ФГБОУ ВО «ТУСУР». 

2.4. Актуализировано и введено в действие приказом ректора от 06.02.2024 № 73 

Положение об экзаменационной комиссии при приёме на обучение по образовательным 

программам бакалавриата, программ специалитет, программ магистратуры ФГБОУ ВО 

«ТУСУР». 

2.5. Актуализировано и введено в действие приказом ректора от 06.02.2024 № 73 

Положение об апелляционной комиссии ФГБОУ ВО «ТУСУР». 

2.6. Сформирован состав и издан приказ от 17.01.2024 № 16 «О назначении 

экзаменационных комиссий» для проведения вступительных испытаний при приёме на обучение 

по программам бакалавриата и программ специалитета на 2024/25 уч. г. 

2.7. Сформирован состав и издан приказ от 11.03.2024 № 244 «О создании 

экзаменационных комиссий для приёма в магистратуру». 

2.8. Сформирован состав и издан приказ о назначении приёмной комиссии ФГБОУ ВО 

«ТУСУР». 

2.9. Сформирован и издан приказ о составе отборочных комиссий факультетов ФГБОУ ВО 

«ТУСУР». 

2.10. Утверждены даты проведения вступительных испытаний в магистратуру, даты 

проведения вступительных испытаний на программы бакалавриата, специалитета. 

2.11. Разработан Порядок проведения вступительных испытаний при приёме на обучение 

по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры ФГБОУ ВО «ТУСУР». 

2.12. Разработаны бланки документов для приёма поступающих на программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры. 

2.13. Совместно со службами проректора по цифровой трансформации разрабатывается 

Регламент о порядке внесения изменений экзаменационной (олимпиадной) оценки (количества 

баллов), зафиксированной в электронной информационной системе (ЭИС) ТУСУРа. 

2.14. Предметными комиссиями ТУСУРа актуализированы и (или) разработаны 

экзаменационные билеты по общеобразовательным предметам на 2024 год, обновлён банк 



онлайн-заданий при проведении вступительных испытаний в дистанционном формате. Ведётся 

работа по разработке экзаменационных билетов для поступающих на базе СПО. 

 

3. Установлены и распределены по факультетам и кафедрам контрольные цифры приёма в 

ТУСУР на 2024/25 уч. г. Всего выделено 1716 бюджетных мест (в 2023 году – 1759 

бюджетных мест). Из них по программам бакалавриата – 1149 бюджетных мест, по 

программам специалитета – 201 бюджетное место, по программам магистратуры – 366 

бюджетных мест. На УГНС 11.00.00 в 2024 году выделено суммарно 581 бюджетное место: в 

бакалавриате – 391 бюджетное место по очной форме обучения, 30 бюджетных мест по 

заочной форме обучения; в специалитете – 60 бюджетных мест по очной форме обучения; в 

магистратуре – 90 бюджетных мест по очной форме обучения, 10 бюджетных мест по заочной 

форме обучения. 

 

4. Состояние подготовки к новому набору студентов на 25.03.2024 в части проведения и 

планирования профориентационных и иных мероприятий для школьников, родителей, 

студентов, педагогов образовательных учреждений. 

4.1. С сентября 2023 года отборочные комиссии факультетов еженедельно работают над 

проведением мастер-классов и экскурсий по заявкам, поданным как из Томской области, так и от 

близлежащих регионов. На данный момент совокупно проведено 110 мероприятий (как общих 

для всех факультетов, так и инициированных самими факультетами), получено 1528 контактов 

школьников. Отмечается следующая активность факультетов: ФБ (приняли участие в 38 

мероприятиях), ФЭТ (34 мероприятия), РТФ (22 мероприятия), ФВС (17 мероприятий), РКФ (10 

мероприятий), ЭФ (9 мероприятий), ФИТ (7 мероприятий), ЮФ (7 мероприятий), ГФ (5 

мероприятий), ФСУ (1 мероприятие). 

4.2. На основании приказа ректора от 28.09.2023 № 1522 «Об организации и проведении 

мероприятия для талантливых школьников» управлением нового набора было проведено 

выездное трёхдневное мероприятие «IT-деревня» на территории оздоровительного центра «Парк-

отель «Лесной» с привлечением предприятий-партнёров для участия в совместной проектной 

работе. На конкурсной основе было отобрано 50 школьников (поступило свыше 150 заявок). 

Участие в проекте приняли и родители школьников. 

4.3. На основании приказа ректора от 17.10.2023 № 1641 «Об организации и проведении 

мероприятия для школьников» реализовано профориентационное мероприятие «Тур в ТУСУР» в 

формате ознакомительных экскурсий по корпусам, лабораториям университета с применением 

игрового подхода с обучающимися. Мероприятие посетили 250 школьников. Приняли участие 

все факультеты (очная форма). 

4.4. На основании приказа ректора от 01.11.2023 № 1712 «Об организации и проведении 

проектного обучения школьников» (групповая проектная деятельность школьников) осуществлён 

конкурсный отбор и сформированы группы по различным направлениям в количестве 214 

школьников (преимущественно 9-11 класс), 21 проект с участие ППС университета, которые на 

текущую дату активно работают над предложенными проектами. В настоящий момент по итогам 

контрольных точек активную работу над проектами ведут 100 школьников, из них 32 человека 

учатся в 11 классе. В 2023 году было подано 84 заявки, 54 человека прошли все промежуточные 

аттестации. Из 14 одиннадцатиклассников в ТУСУР в 2023 году поступило 11 человек. 

Отмечается активность следующих кафедр при реализации школьного ГПО: ЭМИС, РЭТЭМ, 

АОИ, ЭБ, ТУ. 

4.5. На основании приказа ректора от 08.11.2023 № 1743 «Об организации и проведении 

выездных мероприятий для школьников» управлением нового набора совместно со студентами-

активистами из студенческого отдела нового набора (подразделение первичной профсоюзной 

организации студентов) проведены выездные профориентационные мероприятия в регионах 

России и в странах СНГ на базе образовательных учреждений (42 школы). Получено 1200 новых 

контактов школьников. 

4.6. Управлением нового набора совместно с сотрудниками кафедр ЭМИС, ПрЭ, 

представителями факультетов РТФ, РКФ и ФЭТ проведена 9-10 ноября 2023 года проектная 

работа в с. Каргасок на базе МБОУ ДО «Каргасокский ДДТ». Отмечается, что в указанном 



населённом пункте функционирует детский радиотехнический кружок, который с раннего 

возраста ведет подготовку школьников по инженерному профилю. Участие в двухдневном 

мероприятии приняли 120 школьников 8-11 классов. 

4.7. Управлением нового набора инициировано создание и проведение подсекции № 10 

«Талантливые исследователи в мире технологий – секция для школьников» в рамках проводимой 

в октябре-декабре 2023 года XII Региональной научно-практической конференции «Наука и 

практика: проектная деятельность – от идеи до внедрения – 2023». Приняли участи 47 

школьников, которые представили 32 статьи. 

4.8. Управлением нового набора совместно с ответственными секретарями отборочных 

комиссий всех факультетов (очная форма) в связи с празднованием Дня российской науки было 

организовано и проведено 11 февраля 2024 года профориентационное мероприятие для 

школьников «В поисках пропавшего учёного». Участие в мероприятии приняли 110 школьников.  

4.9. На основании приказа ректора от 26.02.2024 № 162 «Об организации и проведении 

мероприятий для школьников» управление нового набора совместно с рядом структурных 

подразделений проводит цикл спортивных, киберспортивных соревнований для школьников. 

Финал мероприятия запланирован на 29 апреля 2024 года. В настоящее время в ТУСУР 

поступило 2000 заявок на участие от школьников из разных регионов России и из стран СНГ, 

отборочные этапы проходят уже 500 школьников. 

4.10. На основании приказа ректора от 20.03.2024 № 284 «Об организации и проведении 

мероприятия для школьников» управление нового набора совместно с ответственными 

секретарями отборочных комиссий факультетов, студенческим активом, центром карьеры, 

центром компетенций, управлением по воспитательной работе формирует программу дня 

открытых дверей, запланированного на 14 апреля 2024 года. Посредством регистрационной 

формы, открытой для приёма заявок 20 марта 2024 г., подано уже 50 заявок школьников и их 

родителей. 

4.11. Совместно с рядом внешних партнёров разрабатывается программа по организации и 

проведению на базе университета инженерного форума для педагогов образовательных 

учреждений г. Томска и (предварительно) Томской области. Планируемая дата проведения – 30 

апреля 2024 г. Поскольку Администрация Томской области также заинтересована в продвижении 

инженерного образования в регионе, необходимо синхронизировать план мероприятий ТУСУРа с 

Департаментом общего образования области. 

4.12. Управлением нового набора разрабатывается новый школьный проект под рабочим 

названием «Амбассадоры ТУСУРа». Поскольку большое количество школьников не только 

регулярно принимает участие в проводимых университетом мероприятиях, но и активно 

помогают представителям университета в организации мероприятий в своих школах, то 

невозможно игнорировать потенциал школьников, готовых стать нашими «представителями» 

внутри школ. Сроки запуска проекта, порядок отбора кандидатов, определение первостепенных 

задач планируются к реализации в мае 2024 года. Возрастная категория школьников, будущих 

«амбассадоров» ТУСУРа – 9 и 10 класс. 

4.13. Управлением нового набора совместно с томским «Кванториумом» проводится 

подготовка к организации и проведению осенней серии хардатонов по инженерно-техническому 

профилю (в рамках олимпиады НТО) для учащихся 8-11 классов. Информационные сообщения 

по возможному участию в проекте факультетов ТУСУРа были разосланы деканам 09.02.2024. 

4.14. Управлением нового набора осуществляется отбор школьников, формирование 

проектов, подготовка работы подсекции для школьников «Открытия. Творчество. Проекты» в 

рамках проводимой 15-17 мая 2024 года «Научной сессии ТУСУР». В настоящее время подано 

100 заявок школьников. 

4.15. Управлением нового набора совместно с центром карьеры, кафедрами РТФ ведётся 

активная работа по набору школьников на совместную сетевую образовательную программу 

бакалавриата с АО «РЕШЕТНЁВ», СибГУ по направлению «Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи» (профиль «Сети и системы космической связи»). Осуществлена 

разработка рекламных материалов, настраивается рекламная кампания в сети интернет, в 

процессе – создание сайта и групп в социальных сетях. Регионы, которые посетили 

представители ТУСУРа в рамках этой работы: Красноярский край, Иркутская область, 



Алтайский край, Республика Бурятия. В настоящее время прорабатывается план мероприятия по 

конкурсному отбору потенциальных студентов (из числа абитуриентов) данной программы, их 

централизованной перевозке в Томск, в ТУСУР, организации ознакомительной экскурсии по 

корпусам университета, проведению мастер-классов, участию в праздничных мероприятиях, 

посвящённых Дню радио. 

4.16. На основании приказа ректора от 18.03.2024 № 278 «Об организации и проведении 

мероприятия для школьников» управлением нового набора совместно с кафедрой РСС, РЭТЭМ, 

КИБЭВС, ПрЭ, УИ с 04.04.2024 по 06.04.2024 планируется выездное мероприятие в с. Каргасок 

по решению инженерно-технических кейсов на базе дома детского творчества (групповая 

проектная работа). 

4.17. Центром карьеры при участии управления нового набора в рамках проведённого 19-20 

марта 2024 г. форума «Карьера GO» впервые организован школьный трек, результатом которого 

стало участие 100 школьников г. Томска (9-11 классы), которые смогли в неформальной 

обстановке пообщаться с предприятиями IT-отрасли, с молодыми стартап-предпринимателями. 

Отмечено, что центр карьеры также принимает активное участие в различных мероприятиях, 

которые проводятся управлением нового набора для школьников. 

4.18. Подготовленная студентами ФВС и ФЭТ на базе томского «Кванториума» команда 

школьников 5-6 класса примет участие 5-7 апреля в Национальном чемпионате по робототехнике 

– Красноярск 5.0. 

4.19. В заключительный этап Всероссийского конкурса проектов 3D-моделирования и 3D-

печати «Перспектива 3D» прошла команда школьников г. Томска, являющихся участниками 

группового проектного обучения. Конкурс пройдёт 10 апреля 2024 года в г. Зеленогорске. 

Школьников обучали сотрудники управления. 

4.20. Центром довузовского дополнительного образования (ЦДДО УДО) проводится 

подготовка школьников к сдаче ЕГЭ в рамках реализации специализированных классов ТУСУРа. 

На данный момент 192 одиннадцатиклассника занимается на курсах как очно, так и в онлайн-

формате. Из них на ЕГЭ по физике в 2024 году записано 28 человек. Отмечено, что ЦДДО 

принимает активное участие в сопровождении обучающихся в спецклассах ТУСУРа, в том числе 

инициируя собственные мероприятия для поддержания активности и удержания интереса 

школьников. 

4.21. С сентября 2023 года управлением нового набора были проведены два конкурса на 

соискание стипендии ректора ТУСУРа, победителями которых стал 31 школьник из разных 

регионов России. В 2023 году стипендии ректора получали 13 человек, из которых 7 человек 

были зачислены на 2023/24 уч. г. (в их числе было 2 «олимпиадника», 2 высокобалльника, 1 – 

победитель высокорейтингового всероссийского конкурса). 

4.22. Управлением нового набора совместно с менеджерами университета, сотрудниками 

отборочных комиссий проведены отборочный и заключительный этапы Открытой региональной 

межвузовской олимпиады школьников (ОРМО) при участии ТГУ, ТПУ. Университет обеспечил 

проведение олимпиады в 26 населённых пунктах (для сравнения – ТГУ охватил 60 пунктов, ТПУ 

– 8 пунктов), что позволило охватить наибольшее число участников олимпиады, а также 

сохранить за собой пункты. Отмечается высокая конкуренция вузов г. Томска по тем пунктам 

проведения, которые не могут быть обеспечены представителем какого-либо университета при 

проведении ОРМО в очном формате. В отборочном этапе в пунктах проведения ОРМО 

работниками ТУСУРа участие приняли 1890 школьников, в заключительный этап прошёл 731 

школьник. Итоги заключительного этапа ОРМО будут подведены не ранее 1 апреля 2024 года. 

4.23. Большая работа по организации и проведению мероприятий для школьников в г. 

Томске и на выезде проводится с помощью студентов-активистов студенческого отдела нового 

набора. В настоящий момент управлением нового набора обучены 60 студентов всех курсов 

бакалавриата и специалитета, готовых к работе в том числе в летнюю приёмную кампанию в 

составе технического персонала, гидов, операторов колл-центра центральной приёмной 

комиссии. 

4.24. Отмечается большая работа экономического факультета со школьниками в течение 

года по мероприятиям, инициированным факультетом (проект «PROЭконом», проведение 

онлайн-встреч по контактной базе факультета). 



 

5. Состояние подготовки к новому набору студентов на 25.03.2024 в части участия 

представителей ТУСУРа в образовательных выставках-ярмарках, проводимых вне 

Томска (прошедшие и планируемые). 

5.1. В серии образовательных выставок в городах Кыргызстана в период с 19 по 29 

сентября 2023 года приняли участие сотрудники УНН. По заявлениям организаторов выставки 

посетило свыше 4000 человек, собрано контактов школьников – 350. 

5.2. В образовательной выставке в городах: Астана, Алмата, Шымкент (Казахстан) и 

Ташкент (Узбекистан) 2-6 октября 2023 года приняли участие сотрудники УНН. По заявлениям 

организаторов выставку посетило свыше 1500 человек, собрано контактов школьников – 200. 

5.3. В образовательной выставке в г. Ташкенте (Узбекистан) 13-14 октября 2023 года 

приняли участие УНН и ФВС. По заявлениям организаторов выставку посетило свыше 2000 

человек, собрано контактов школьников – 100. 

5.4. В образовательной выставке в г. Улан-Удэ 2-3 ноября 2023 года участие приняли 

сотрудники РТФ, ФБ. По заявлениям организаторов выставку посетило свыше 500 человек, 

собрано контактов школьников – 60. 

5.5. В образовательной выставке в г. Астане (Казахстан) на базе Русского дома 25-26 

ноября 2023 года участие приняли сотрудник УНН и ФИТ. По заявлениям организаторов 

выставку посетило свыше 500 человек, собрано контактов школьников – 100. 

5.6. В образовательной выставке в г. Новокузнецке 7-9 февраля 2024 года приняли участие 

сотрудники ФБ. По заявлениям организаторов выставку посетило свыше 200 человек. 

5.7. В серии образовательных выставок в городах Кыргызстана в период с 24 февраля по 4 

марта 2024 года приняли участие сотрудники УНН. По заявлениям организаторов выставки 

посетило свыше 4000 человек, собрано контактов школьников – 400. 

5.8. В образовательной выставке в г. Белово 19 марта 2024 года участие приняли 

сотрудники РКФ и ФЭТ. По заявлениям организаторов выставку посетило свыше 500 человек, 

собрано контактов школьников – 75. 

5.9. В образовательной выставке в г. Красноярске 14-16 февраля участие приняли 

сотрудники УНН. По заявлениям организаторов выставку посетило свыше 500 человек, собрано 

контактов школьников – 150. 

5.10. В образовательной выставке в г. Астане, которая будет проводиться 30-31 марта 2024 

года участие примут сотрудники ФВС и ЭФ. 

5.11. В образовательной выставке в г. Ташкенте (Узбекистан) 22-23 апреля 2024 года 

участие примут сотрудники УНН и ФВС. 

5.12. В образовательной выставке в г. Иркутске, которая будет проводиться 28 апреля 2024 

года, участие примут сотрудники ФВС и ЭФ. 

 

6. Состояние подготовки к новому набору студентов на 25.03.2024 в части работы с 

регионами России и со странами СНГ (за исключением образовательных выставок-

форумов). 

6.1. В рамках нового набора студентов на первый курс в ноябре и декабре 2023 года 

менеджером Рудомёткиной М.Н. была проведена масштабная профориентационная работа в 

городах Казахстана, Узбекистана и Таджикистана по поиску и дальнейшему сопровождению, 

привлечению к обучению на первый курс иностранных абитуриентов. На данный момент 

Рудомёткина М.Н. находится в рабочей командировке в указанных странах (и дополнительной 

проведёт работу в Кыргызстане) по приёму заявлений на поступление и проведению 

вступительных испытаний. По итогам 2023 года приёма Рудомёткиной М.Н. удалось привлечь в 

ТУСУР на обучение на бюджетной основе 142 человека. В 2024 году ожидаемый результат 

работы менеджера – 150 человек к зачислению.  

6.2. В рамках нового набора студентов на первый курс в ноябре и декабре 2023 года 

менеджером Мозгуновой В.В. была проведена профориентационная работа в ряде городов 

Казахстана по поиску и дальнейшему сопровождению, привлечению к обучению на первый курс 

иностранных абитуриентов. На данный момент Мозгунова В.В. находится в рабочей 

командировке в Казахстане по приёму заявлений на поступление и проведению вступительных 



испытаний. По итогам 2023 года приёма Мозгуновой В.В. удалось привлечь в ТУСУР на 

обучение на бюджетной основе 27 человек. В 2024 году ожидаемый результат работы менеджера 

– 30 человек к зачислению.  

6.3. Отмечено, что работу в СНГ осуществляют и другие менеджеры университета 

(Бакланова О.А., Нестерова О.В. и др.), результатом в 2023 году стало зачисление на конкурсной 

основе 50 человек. Ожидаемые результаты работы менеджеров СНГ в 2024 году – не менее 75 

человек совокупно (за исключением Рудомёткиной М.Н. и Мозгуновой В.В.). При этом 

активными менеджерами по работе с регионами РФ в 2024 году являются: Несмелова Н.Н. (в 

2023 году сопроводила до зачисления 76 человек), Жигальский А.А. (23 человека в 2023 году), 

Куприянов Е.А. (17 человек в 2023 году) и др. Ожидаемое количество зачисленных при участии 

менеджеров РФ студентов на первый курс из других регионов – не менее 100 человек 

(совокупно). 

6.4. В настоящий момент управлением нового набора заключен агентский договор с ИП 

Никитенко Н.В., результатом работы которой в 2023 году стало зачисление на конкурсной основе 

на бюджетную форму обучения 42 человек из Кемеровской области. Ожидаемые результаты в 

2024 году – 50 человек. В процессе заключения договор с ИП Бедарьков К.И., который в 2023 

году привёл к зачислению на бюджетную основу 68 человек из Кемеровской области. В 2024 году 

ожидаемый результат работы ИП Бедарькова К.И. – не менее 75 человек. Ещё в декабре 2023 года 

двумя указанными ИП в ТУСУР было передано 3000 контактов учащихся Кемеровской области 

для прямой работы со школьниками и удержания их интереса через проводимые мероприятия. 

6.5. В процессе работы – заключение агентского договора с АНО «Сибирский центр 

открытого образования», результатом работы которого стало зачисление в ТУСУР на конкурсной 

основе 28 человек из Кемеровской области и Алтайского края. Ожидаемый результат работы 

Центра в 2024 году – не менее 35 человек. 

6.6. В настоящее время проводится работа с потенциальным партнёром из г. 

Железногорска (Центр развития образования и культуры молодежи) в части заключения 

агентского договора по привлечению абитуриентов из Красноярского края в ТУСУР. 

6.7. Отделом международного сотрудничества было организовано участие сотрудника 

ТУСУРа в квотной кампании в Таджикистане (11-15 марта 2024 года), проводимой для 

поступающих в магистратуру граждан республики. По заявлению Русского дома в г. Душанбе в 

текущую квотную кампанию было подано 5000 заявок. 

 

7. Состояние подготовки к новому набору студентов на 25.03.2024 в части готовности 

информационных систем, используемых в новом наборе. 

7.1. На основании утверждённого объёма контрольных цифр приёма и Правил приёма в 

ТУСУР работниками службы цифровой трансформации при участии управления нового набора, 

помощника проректора по учебной работе в установленные сроки (до 20 января 2024 года) была 

загружена информация в ФИС ГИА и Приёма, в АИС «Мониторинг», обновлена информация на 

сайте абитуриента и магистранта, загружены требуемые локально-нормативные документы, 

регламентирующие приём на обучение. 

7.2. По итогу приёмной кампании 2023 года руководством университета было принято 

решение об оптимизации работы служб проректора по цифровой трансформации с целью 

избежания ряда рисков, которые могли бы возникнуть в случае продолжения использования 

личного кабинета ТУСУР и системы Лоцман Приём. В настоящее время ТУСУР заключил 

договор по настройке и разворачиванию на серверах университета новой для сотрудников 

приёмной комиссии информационной система – 1С Приём, которая объединит в себе функции 

личного кабинета поступающего и Лоцман Приёма. В связи с переходом на новую 

информационную систему на данный момент отсутствует возможность подачи заявлений на 

поступление онлайн (при этом подача заявлений через ЕПГУ начнётся 20 июня 2024 года, 

имеется возможность подачи заявлений на бумажном носителе). При этом кабинет менеджера 

ТУСУРа останется без изменений на портале университета. Отмечается, что работники службы 

цифровой трансформации, помощник проректора по учебной работе Мозгунов А.В. активно 

погружены в переходный период, оказывают прямое содействие в настройке новой системы, 

участвуют в разработке нового личного кабинета. 



7.3. Поскольку на данный момент ТУСУР переходит на новую информационную систему 

нового набора, ранее были внесены изменения в требования по проведению вступительных 

испытаний вуза, предметными комиссиями университета были актуализированы и (или) 

разработаны новые экзаменационные билеты, возникает необходимость актуализации и 

разработки новых курсов в системе Moodle. В настоящий момент из-за особенностей, связанных 

с оформлением заданий для банка заданий, проводится работа по приведению в требуемый вид 

онлайн-билетов. Данная работа будет завершена не позднее 20 июня или одновременно с 

запуском 1С Приём для возможности сдачи экзаменов в дистанционном формате. В текущую 

приёмную кампанию при проведении дистанционных вступительных испытаний по всем 

предметам будет обеспечена работа системы прокторинга «Экзамус» для минимизации 

нарушения процедуры сдачи экзаменов и качественного отбора наиболее подготовленных 

абитуриентов преимущественно из стран СНГ. 

7.4. В связи с переходом на новую информационную систему 1С Приём с целью 

всестороннего учёта и контроля процедуры поступления в ТУСУР управлением нового набора 

инициирована работа по переходу на серверное решение Битрикс24 с облачного. Цель данной 

работы – прямая интеграция с 1С Приём, автоматический обмен информацией по статусам 

заявлений для качественной работы с поступающими, своевременной работы по тем заявлениям, 

которые не меняли статус длительное время (облачное решение не позволяет провести эту 

работу). Услуги планируются к сдаче не позднее апреля 2024 года, при этом к 20 июня будет 

закончена работа по интеграции Битрикс24 с 1С Приём. На данный момент в CRM-системе 

находится 15 000 контактов. Отмечается активное участие помощника проректора по учебной 

работе Мозгунова А.В. в работе технической группы, проведении аналитической работы, 

выстраивании новых бизнес-процессов. 

 

8. Состояние подготовки к новому набору студентов на 25.03.2024 в части рекламного 

сопровождения проводимых мероприятий, продвижения образовательных программ, 

разработки и актуализации графический макетов, тиражирования полиграфической 

продукции. 

8.1. С сентября 2023 года по настоящее время функционируют, обновлены и продвигаются 

в сети интернет (с учётом остатка денежных средств в рекламных кабинетах) следующие 

лэндинги (посадочные страницы): 

8.1.1. Для поступающих из стран СНГ – postupi.tusur.ru, посредством которого получено 600 

заявок от потенциальных абитуриентов. 

8.1.2. Для поступающих из регионов России – welcome.tusur.ru, посредством которого 

получено 350 целевых заявок от потенциальных абитуриентов. 

8.1.3. Для участников чемпионата спорта и киберспорта – fest.tusur.ru, посредством которого 

получено 1700 заявок от желающих принять участие в соревнованиях. 

8.1.4. Для участия школьников в ОРМО – olimp.tusur.ru, посредством которого получено 750 

целевых заявок от потенциальных абитуриентов. 

8.1.5. Для участия в олимпиаде ТУСУРа – olimp.tusur.ru/olimp.tusur, посредством которого 

получено 260 заявок от потенциальных абитуриентов. 

8.1.6. Для участия в серии челленджей (онлайн-активности) по проекту «Школа инженера 

ТУСУР» (совместный проект с АНО ДПО «ОМУ») – tusur.mytrack.ru, посредством которого 

получено 500 заявок от потенциальных абитуриентов из России и стран СНГ, из них 300 человек 

прошли более 50 % онлайн-активностей. 

8.1.7. Официальный портал абитуриента ТУСУРа – abiturient.tusur.ru, посредством которого 

получено 550 заявок от потенциальных абитуриентов. 

8.1.8. Официальный портал магистранта ТУСУРа – magistrant.tusur.ru, посредством которого 

получено 60 заявок от потенциальных абитуриентов. 

8.1.9. Сайт 60-профессий-будущего.рф – актуализирован и дополнен новыми текстовыми 

материалами. 

8.2. С сентября 2023 года по настоящее время управлением нового набора поддерживается 

информационное наполнение и работа с контент-планом в социальных сетях (на ежедневной 



основе публикуется информация для школьников по различным мероприятиям, работе различных 

подразделений и пр.): 

8.2.1. VK, группа Абитуриент ТУСУРа | Поступай правильно! (5889 подписчиков). 

8.2.2. VK, группа Чемпионат TUSUR GAMES (375 подписчиков). 

8.2.3. VK, группа Научная сессия ТУСУРа, секция для школьников (202 подписчика). 

8.2.4. Telegram, канал Абитуриент ТУСУРа | Поступай правильно! (622 подписчика). 

8.2.5. Сопровождается группа с поступающими из Кыргызстана (совместная группа с 

контрагентом ОФ «Единство, 707 подписчика). 

8.3. На основании заключённых договоров с каналами СМИ в 2023 году, а также путём 

естественной выдачи новостей для абитуриентов на информационных порталах г. Томска, в их 

Telegram-порталах регулярно и оперативно публикуется информация о проводимых 

мероприятиях, инициированных управлением нового набора. В настоящее время заключается 

договор на размещение информации о ТУСУРе в СМИ Кемеровской области. Регулярно 

публикуется информация для школьников на официальном портале ТУСУРа и на абитуриентском 

сайте. Рассматривается коммерческое предложение по размещению баннерной рекламы на ЖД-

вокзалах регионов СФО, а также размещение информации на транспорте в Кемеровской области. 

В процессе – работа по предоставлению коммерческого доступа в 2ГИС и продвижению ТУСУРа 

на указанном портале (в т. ч. мобильное приложение). В 2023 году на iOS и Android запущено 

мобильное приложение «Абитуриент ТУСУРа», которое актуализируется и наполняется 

информацией на регулярной основе (в мобильном приложении зарегистрировано 230 человек, 

имеется возможность оповещать их в формате push-уведомлений). В контрактной службе 

находится заявка по аренде ряда цифровых didgital-панелей для размещения на них информации 

о проводимых мероприятиях для школьников, в т. ч. в период летней приёмной кампании. 

8.4. Управлением нового набора на основании новых цифр приёма актуализированы и 

напечатаны рекламные материалы: общеуниверситетские буклеты, факультетские буклеты, 

буклеты по набору на сетевую ОП, информационный журнал, буклеты центра по работе с 

талантливой молодёжью. По мере подготовки новых мероприятий для школьников 

разрабатывается для печати, в СМИ, в паблики макеты афиш, анонсов мероприятий и т.п. 

8.5. Отмечается, что в управлении нового набора наблюдается дефицит сувенирной 

продукции. Необходимым минимум имеется. На основании утверждения финансирования 

подпроектов в рамках реализации программы развития «Приоритет-2030» в течение апреля будет 

закуплена и поставлена сувенирная продукция в достаточном количестве, в т. ч. для раздачи 

абитуриентам в рекламных целях в период летней приёмной кампании.  

8.6. Управление нового набора при помощи Центра медийных технологий и (или) 

управления по воспитательной работе в мае планирует реализовать новый для университета 

формат подкастов со школьниками, студентами. В течение летней приёмной кампании 

планируется организация трансляций для поступающих с участием членов ректората на 

территории нового молодежного центра. 

8.7. В рамках подготовки к рекламной кампании нового набора в г. Томске с учётом 

существенных изменений в системе высшего образования в 2025 году на апрель и май 2024 года 

запланировано только: 

8.7.1. Заключение договора на оказание услуг по разработке рекламной кампании нового 

набора. 

8.7.2. Разработка макетов наружной рекламы и заключение договора на аренду 

классических билбордов в г. Томске. 

8.7.3. Аренда эфирного времени на телевидении и радио с материалами 2022 и 2023 годов 

разработки. 

8.7.4. Оформление IT-Куба (окна, баннеры в рамках на торцах). 

8.7.5. Размещение в IT-Кубе радиостанции DFM (по примеру 2023 года). 

8.7.6. Предусмотрено финансирование для организации и проведения концертной 

программы в первых числах апреля на территории Дома учёных (пространство «Радиолокация»). 

 

9. Размещение участников летней приёмной кампании. Приёмную кампанию 2024 года 

планируется провести в IT-Кубе по аналогии с прошлым годом. Управлением нового набора 



совместно с ответственными секретарями отборочных комиссий в срок до 1 июня необходимо 

согласовать рассадку факультетов в помещениях IT-Куба для последующей подготовки к 

техническому и коммутационному оснащению. Колл-центр центральной приёмной комиссии 

будет размещён на территории главного корпуса. При необходимости будут организованы 

рабочие места в главном корпусе для технического персонала отборочных комиссий 

факультетов. 

 

10. В целях достижения показателей по программе развития «Приоритет-2030», 

показателей мониторинга эффективности вуза по возможности необходимо обеспечить 

достижение следующих результатов по итогам приёмной кампании 2024 года: 

10.1. Общее количество зачисленных на первый курс очной формы обучения – не менее 1900 

человек (из них на бюджетные места – 1716 человек, на платные места – не менее 184 человек). 

10.2. Количество поступивших из другого региона – не менее 800 человек. 

10.3. Количество иностранных граждан, зачисленных на первый курс – 335 человек. 

10.4. Количество высокобалльников – не менее 80 человек. 

10.5. Количество «олимпиадников» – не менее 30 человек. 

10.6. Средний балл ЕГЭ по вузу – не менее 67 баллов. 

 

11. Недостатки в подготовке к новому набору. Учёный совет отмечает следующие недостатки: 

11.1. Остаётся острой проблема количественного и качественного набора в магистратуру 

выпускников бакалавриата ТУСУРа, а также привлечения в университет выпускников других 

вузов. В 2024 году в магистратуру ТУСУРа выделено 366 бюджетных мест, что на 94 места 

больше, чем в 2023 году. 

11.2. Наблюдается отсутствие явных сроков предоставления итоговой рабочей версии новой 

информационной системы 1С Приём и личного кабинета поступающего, заблаговременного 

периода обучения сотрудников УНН и ОКФ в работе с ней. 

11.3. В управлении нового набора отсутствует в достаточном количестве полиграфическая и 

сувенирная продукция для раздачи абитуриентам в рекламных целях. 

 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

1. Проректору по учебной работе Сенченко П.В., начальнику управления нового набора 

Пивоварову А.С.: 

1.1. Согласовать с отборочными комиссиями факультетов и утвердить размещение 

сотрудников комиссий в IT-Кубе и в главном корпусе для проведения летней приёмной 

кампании; согласовать перечень и необходимое для работы количество мебели, 

оборудования (Срок исполнения – до 20.05.2024). 

1.2. Организовать обучение работников УНН и ОКФ по работе с Битрикс24, системой 1С 

Приём, новым личным кабинетом (Срок исполнения – до 01.06.2024). Провести иные 

инструктажи (Срок исполнения – до 15.06.2024).  

1.3. Сформировать план мероприятий и обеспечить совместно с профильными структурами 

университета проведение мероприятий для поступающих на территории IT-Куба, 

Молодежного центра, Дома Ученых (Срок исполнения – до 10.06.2024). 

1.4. Сформировать списки сотрудников предприятий-партнеров ТУСУРа, не имеющих 

высшего образования и готовых на конкурсной основе пройти отбор и обучаться в 

университете (Срок исполнения – до 01.06.2024).   

1.5. Совместно с Центром карьеры продолжить работу в Красноярском крае и осуществить 

набор 25 человек на совместную сетевую образовательную программу с СибГУ и АО 

«РЕШЕТНЁВ» (Срок исполнения – май 2024 года). 

 

2. Заведующими кафедрами, директору ПИШ ТУСУРа продолжить активную работу с 

выпускниками бакалавраита ТУСУРа, а также по привлечению в магистратуру ТУСУРа 

выпускников других вузов (Срок исполнения – до 09.08.2024 (за исключением ПИШ), до 

24.07.2024 (только ПИШ)). 

 



3. Проректору по цифровой трансформации Абанееву Э.Р.: 

3.1. Осуществить сдачу работ по настройке новой информационной системы 1С Приём (Срок 

исполнения – до 20.05.2024). 

3.2. Оказать содействие начальнику УНН в подготовке обучающих материалов, информации 

по работе с новой информационной системой, личным кабинетом поступающего (Срок 

исполнения – до 01.06.2024). 

3.3. Сформировать и обеспечить функционирование центра технической поддержки летней 

приёмной кампании (сети и линии связи, телефония, новой информационной системы, 

обслуживанию оргтехники) (Срок исполнения – до 10.06.2024). 

3.4. Обеспечить необходимым количество компьютерной и оргтехники (по запросу УНН) для 

работы ОКФ в летний период (Срок исполнения – до 10.06.2024). 

 

4. Исполняющему обязанности проректора по РУКиСР Трояну О.Е.: 

4.1. Подготовить площади IT-Куба и утверждённые аудитории главного корпуса для работы 

ОКФ и УНН в летний период (Срок исполнения – до 18.06.2024), организовать 

ежедневную уборку помещений в течение работы приёмной комиссии. 

4.2. Осуществить перевозку техники, мебели, иного оборудования согласно маршрутному 

листу, сформированному УНН (Срок исполнения – до 18.06.2024). По окончании летней 

приёмной кампании осуществить перевозку техники, мебели и иного оборудования по 

местам хранения. 

4.3. Проверить подключение к электрическим сетям компьютерного и офисного оборудования 

в IT-Кубе (Срок исполнения – до 01.06.2024). Обеспечить полное функционирование 

системы вентиляции воздуха, кондиционирования в период проведения летней приёмной 

кампании. 

 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета      В.М. Рулевский 

 

 

Учёный секретарь совета      Е.В. Прокопчук 


