
 

РЕШЕНИЕ 

Учёного совета по вопросу 

«О готовности университета к проведению нового набора» 

 

29.03.2023 

 

Заслушав выступление начальника управления нового набора (УНН) Пивоварова 

А.С. о ходе подготовки университета к проведению набора студентов в период летней 

приёмной кампании 2023 года, Учёный совет отмечает следующее: 

 

1. Основные изменения в приёмной кампании 2023 года. 

 

 В соответствии с приказами Минобрнауки России № 814 от 26.08.2022 и № 143 от 

10.02.2023 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 21 августа 

2020 г. № 1076» в Правила приёма в ТУСУР на 2023/2024 учебный год внесены следующие 

основные изменения: 

1. Предельное количество специальностей и (или) направлений подготовки, по которым 

поступающий вправе одновременно участвовать в конкурсе по программам 

бакалавриата и программам специалитета, составляет 5. 

2. Внесен пункт о количестве заявлений о приеме, которые может подать поступающий 

на обучение по программам бакалавриата и специалитета: одно заявление на 

бюджетные места и одно заявление на платные места (по комментариям экспертов 

Минобрнауки России – это должны быть разные заявления). 

3. В заявлении о приеме поступающий указывает приоритеты зачисления по различным 

условиям поступления. 

4. Поступающий зачисляется в соответствии с наиболее высоким приоритетом 

зачисления, указанным в заявлении, по которому он проходит по конкурсу (на платное 

обучение – с учетом заключенного договора). 

5. Установлены единые даты окончания приема документов и зачисления на 

бюджетные места всех форм обучения по программам бакалавриата и специалитета. 

6. Отменены заявления о согласии на зачисление для поступающих на бюджетные и 

платные места.  

7. Установлено единое время завершения приема оригиналов документа 

установленного образца при поступлении на бюджетные места по программам 

бакалавриата и специалитета (12:00 по московскому времени). 

8. Установлена обязанность вуза вернуть оригиналы документов поступающего в течение 

одного рабочего дня после дня поступления в организацию заявления об отзыве 

документов или об отзыве оригинала. 

9. Изменен пункт о единой дате издания приказов о зачислении на бюджетные места по 

программам бакалавриата и специалитета. Приказы издаются на этапе приоритетного 

зачисления 29 июля или 30 июля; на основном этапе зачисления – не ранее 4 августа и 

не позднее 9 августа. 

10. Установлен срок окончания дополнительного приема на бюджетные места всех форм 

обучения по программам бакалавриата и специалитета (не позднее 29 августа).  

 

2. Состояние подготовки к новому набору на 29.03.2023. 

 

 В соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России № 814 от 26.08.2022 

подготовлены, в установленные сроки утверждены и опубликованы на официальном 

сайте все необходимые локальные нормативные акты, регламентирующие приём 

студентов на первый курс ТУСУРа в 2023 году.  



 Распределены по факультетам и кафедрам контрольные цифры приема в ТУСУР на 

2023/2024 учебный год. 

 На основании Письма Минобранауки России от 27.01.2023 № МН-5/284-ДА «О 

перераспределении контрольных цифр приёма, установленных на 2023/2024 

учебный год», ТУСУР сформировал, согласовал с Администрацией Томской 

области и подал в установленные сроки в Минобранауки России предложения по 

перераспределению 81 места в рамках КЦП на РТФ, ФЭТ, ФИТ. 

 Утверждены минимальные пороговые значения баллов по общеобразовательным 

предметам, подтверждающие успешное прохождение вступительных испытаний 

при поступлении в 2023 году. 

 Произведена настройка приемной кампании 2023 года в АИС «Лоцман.Приём» и 

выгрузка сведений в ФИС ГИА и приёма. В настоящее время ведётся работа по 

настройке систем в условиях существенных изменений в части выделения мест и 

конкурса по квотам. Запуск системы приёма заявлений в магистратуру идёт в 

плановом режиме и намечен на 1 июня. 

 Разработаны бланки документов для приема поступающих на программы 

бакалавриата, специалитета и магистратуры. 

 С 1 декабря 2022 года проводится онлайн-олимпиада ТУСУРа по 

общеобразовательным предметам. В настоящий момент в ней приняло участие 200 

человек. 

 С 1 марта 2023 года начался приём заявлений в магистратуру, на данный момент 

число поданных заявлений в личном кабинете составляет 14, на стадии заполнения 

– 24 заявления. 

 Проведены отборочные и заключительные этапы министерских олимпиад 

школьников 2023 года, призеры и победители которых имеют право на поступление 

«Без вступительных испытаний» при наличии действующего результата ЕГЭ или ВИ 

по профилю олимпиады не менее 75 баллов.  

 Сформирован план-график мероприятий для школьников с существенным 

увеличением мероприятий в 2023 году по сравнению с прошлым годом. 

 Проводятся онлайн- и офлайн-встречи и мероприятия со школьниками ОУУ                              

г. Томска, Томской, Кемеровской областей, некоторых стран СНГ (Казахстан, 

Кыргызстан). Из наиболее значимых мероприятий – реализация совместно с УВР 

проекта «Спецназ.TUSUR» в Томской, Кемеровской, Иркутской областях, Хакасии, 

Алтайском крае (охват составил свыше 2000 человек, получено 500 контактов 

заинтересованных школьников). В период с 27 марта по 1 апреля пройдёт недельный 

«Тур в ТУСУР» (подано 300 заявок). В настоящий момент идёт приём заявок на 

фестиваль спорта и киберспорта «На старт, внимание, ТУСУР!» (в настоящее время 

подано 600 заявок). Общий охват школьников в Томске и Томском районе составил 

свыше 3000 чел. 

 Совместно с ЦДДО УДО проводятся онлайн-курсы по подготовке к поступлению в 

ТУСУР по ключевым предметам: физика, математика, информатика. На момент 

начала курсов (1 марта) было отобрано и записано 100 школьников из стран СНГ. 

Процент посещаемости на сегодняшний день составляет 80 %. 

 ЦДОО УДО проводит подготовку школьников 7-11 классов в специализированных 

классах ТУСУРа по сдаче ЕГЭ. Всего обучение проходят 700 школьников, из 

которых 184 – выпускники этого года. 

 В рамках партнерских соглашений о сотрудничестве для дальнейшей обработки 

были переданы в УНН более 1050 контактов выпускников текущего года школ и 

техникумов. 

 Заключены, а также находятся в процессе заключения, агентские договоры по 

привлечению в ТУСУР школьников из Кемеровской области, Алтайского края. 

 В рамках работы по выявлению и сопровождению талантливой молодёжи 

проведены два этапа конкурса на получение именной стипендии ректора ТУСУРа 



для школьников – из 215 заявок 29 школьников стали победителями. Удалось 

значительно расширить географию участников конкурса. 

 Была увеличена стипендия двум категориям первокурсников: при поступлении в 

ТУСУР с результатом баллов ЕГЭ 240+ первокурсник будет получать в первом 

семестре 15 000 руб./мес. (было 10 000 руб./мес.), а «олимпиадник» – 24 000 

руб./мес. (было 15 000 руб./мес.). За период с 1 сентября 2022 года выявлено 714 

победителей и призёров заключительного этапа ВСОШ и олимпиад из перечня 

Минобрнауки России. Ведётся работа по их привлечению в ТУСУР. 

 Подписаны соглашения о сотрудничестве, а также определён план работ с 

ключевыми ОУ университета: МАОУ СОШ «Интеграция», Молчановской СОШ               

№ 1, МБОУ «Русская классическая гимназия № 2» (г. Томск и Томская область), 

Красноярским краевым Дворцом пионеров (г. Красноярск). Установлены связи с 

Центром образования «Перспектива» (г. Зеленогорск, Красноярский край) и IT-

СUBE (г. Красноярск). 

 Ведется тесное взаимодействие с АО «Информационные спутниковые системы им. 

М.Ф. Решетнёва» (АО «Решетнёв») по привлечению абитуриентов на целевое 

обучение в ТУСУР. В марте 2023 г. ТУСУР стал оператором конкурса на получение 

стипендии АО «Решетнёв» для школьников на территории г. Томска и Томской 

области: 22 заявки, 5 победителей. 

 В рамках реализации группового проектного обучения (ГПО) для школьников 

увеличено количество проектов до 16, общее количество участников ГПО 

школьников на март 2023 г. – 73 чел. (самое большое за все годы проведения). 

Удалось произвести увеличение оплаты труда руководителям проектов с целью 

повышения мотивации работы со школьниками, разработана и утверждена градация 

по оплате: профессор, доктор наук/кандидат наук, преподаватель/магистрант, 

студент.  

 Ведётся активное взаимодействие с ОГБУ «Региональный центр развития 

образования» Томской области (РЦРО): ТУСУРом были предложены темы проектов 

для реализации на базе РЦРО «Полярис» – 9 проектов. Были предоставлены 

эксперты для смен-интенсивов и различных конкурсов.  

 Значительно увеличено число партнёров и ОУ, на базе которых и/или совместно с 

которыми можно вести профориентационную и агитационную деятельность в 

Томске, в других регионах России и в странах СНГ (до 1 сентября 2022 года таких 

партнёров было 82, на сегодняшний день – 214). 

 С 1 сентября 2022 года менеджеры УНН, факультетов совершили выезды в 

закреплённые за ними населённые пункты и сформировали контактную базу в 

количестве свыше 2500 чел. Каждый менеджер ведёт ежемесячную работу по 

привлечению этих ребят в ТУСУР. 

 

3. Маркетинговая кампания и рекламное сопровождение мероприятий по новому 

набору. 

 

 В рамках популяризации инженерного образования ТУСУРа запущен лендинг 

tusur.mytrack.ru, который продвигается инструментами интернет-маркетинга, а 

также при тесном сотрудничестве с Открытым молодёжным университетом (ОМУ). 

Одновременно с этим в рамках набора заявок школьников ведётся работа по 

формированию активностей в рамках функционирования этого лендинга, которые 

позволят вовлечь абитуриентов в образовательно-научную среду (игровой квест, 

образовательная программа «Радиоэлектронные технологии», научная сессия 

ТУСУРа, онлайн-олимпиады ТУСУРа по общеобразовательным предметам). 

 Начиная с 1 сентября 2022 года на регулярной основе проводится информационная 

поддержка мероприятий, проводимых УНН совместно с факультетами и кафедрами 

(размещение информации в СМИ, продвижение в сети Интернет, работа с заявками 

сотрудниками колл-центра и т.п.). 



 Создан и успешно реализуется студенческий проект «GO по школам» при активном 

участии студентов-активистов студенческого отдела нового набора. Цель проекта: 

в каникулярный период студенты ТУСУРа посещают ОУ своих городов, продвигая 

возможности университета и рассказывая о направлениях подготовки бакалавриата 

и специалитета. По состоянию на 20 марта 2023 года участие в проекте приняло 19 

студентов, которые провели профориентацию школьников в 16 населенных пунктах 

различных областей России и в СНГ. Была посещена 41 школа и проведена работа 

с 1200 школьниками. 

 ТУСУР заключил договоры с крупнейшими образовательными площадками-

агрегаторами (Вузопедия – 168 заявок, Учёба.Ру – 376 заявок, Поступи.Онлайн, 

Rustudent.org) с целью актуализации информации об университете и приведении её 

в единый вид, преимущественной выдаче направлений подготовки бакалавриата и 

программ специалитета при поиске школьниками университетов, баннерной 

рекламе на таких сайтах. 

 Совместно с УДО и МЦА сформировано предложение по продвижению и 

популяризации инженерного образования как для школьников, так и для педагогов. 

В процессе – согласование соглашения о сотрудничестве с Департаментом общего 

образования Томской области. 

 Ведётся работа по подготовке рекламных материалов для наружной рекламы в 

Томске (реклама на билбордах). Ведётся работа по актуализации факультетских 

буклетов. 

 За период с 1 сентября 2022 года посредством продвижения лендингов для 

абитуриентов из СНГ удалось собрать контактную базу из 512 заявок. На онлайн-

олимпиаду ТУСУРа поступило 277 заявок. Через сайт абитуриента поступило 318 

заявок, через сайт магистранта – 78 заявок. На олимпиаду ОРМО поступило 1500 

заявок. 

 Заключен договор на создание рекламных видеороликов для абитуриентов, целью 

которых станет продвижение проводимых мероприятий для школьников, 

ознакомление с деятельностью университета.  

 В CRM-системе Битрикс24 за период с 01.09.2022 по 29.03.2023 по всем 

направлениям деятельности подано и/или передано 10 000 уникальных контактов, 

из которых 2000 – «живые», с которыми УНН работает по вовлечению в активности 

университета. 

 

4. Работа в ближнем зарубежье (страны СНГ). 

 

 Казахстан. Работа по набору ведётся в большинстве городов республики: Актобе, 

Алматы, Астана, Алтай (Зыряновск), Атбасар, Жезказган, Караганда, Кокшетау, 

Костанай, Молодёжный, Павлодар, Петропавловск, Риддер, Семей, Степногорск, 

Талдыкорган, Тараз, Темиртау, Уральск, Усть-Каменогорск, Шымкент, Щучинск, 

Усть-Таловка. На текущий момент в базу личного кабинета АИС «Новый набор» 

(ЛК) внесены 964 абитуриента; 

 Киргизия. Совместно с нашими партнерами общественным фондом «Единство» 

была создана группа ТУСУРа в Телеграме, которая насчитывает на текущий момент 

порядка 370 человек из всей Киргизии. Группа ежедневно пополняется новыми 

участниками. ТУСУР принял участие в осенней и весенней образовательных акциях, 

проводимых Фондом на территории Республики. В период с 14 по 24 марта в 

Киргизии менеджер ТУСУРа проводила онлайн-олимпиаду для привлечения в 

университет. База ЛК содержит 200 анкет абитуриентов; 

 Узбекистан. Осенью 2022 года ТУСУР принял участие в образовательных 

выставках в офлайн-формате в городе Ташкенте. 7-8 апреля 2023 года планируется 

принять участие в офлайн-выставке также в городе Ташкенте. В январе осуществлен 

выезд менеджера ФДО по новым городам Узбекистана с целью увеличения числа 

потенциальных абитуриентов. База ЛК содержит 87 анкет абитуриентов; 

 



 Таджикистан. В январе в Таджикистане менеджер ФДО провела встречу в 

Представительстве Россотрудничества, а также посетила ряд школ с 

профориентацией. В марте-апреле 2023 года планируется обширная программа по 

проведению олимпиады среди таджикских школьников. База ЛК содержит 20 анкет 

абитуриентов. Представитель ТУСУРа вошёл в рабочую группу по проведению 

квотной кампании в Таджикистане, которая должна начаться в ближайшее время. 

 

5. Размещение участников летней приёмной кампании 2023 года. 

 

В этом году принято решение о размещении основного состава отборочных комиссий 

факультетов на площадях IT-Куба (пр. Ленина, 46). Колл-центр и часть технического 

персонала (при необходимости, но аудитории будут для ТП зарезервированы и  

подготовлены) будут располагаться в главном корпусе. На сегодняшний день плановый 

день начала работы приёмной комиссии в ИТ-Кубе – 20 июня 2023 г. Дата выезда – 20 

августа 2023 г.  

 

6. Задачи по новому набору в рамках программы «Приоритет – 2030». 

 

В целях достижения показателей по программе «Приоритет-2030» и показателей 

мониторинга эффективности вузов необходимо обеспечить достижение следующих 

результатов по итогам приемной кампании 2023 года: общее количество зачисленных на 1 

курс очной формы обучения – не менее 2200 человек, из них на бюджетные места – 1690 

человека, на платные – не менее 510 человек. Количество зачисленных, получивших 

предыдущее образование в другом регионе, – не менее 770 человек. Количество 

иностранных граждан, зачисленных на 1 курс, – не менее 325 человек. Количество 

высокобалльников (балл ЕГЭ от 240) – не менее 120 человек. Количество победителей и 

призеров олимпиад, входящих в перечень Минобрнауки России, зачисленных по категории 

«без вступительных испытаний», – не менее 20 человек. Средний балл ЕГЭ по вузу – не 

ниже 70 баллов. 

 

7. Недостатки в подготовке к новому набору. 

 

Учёный совет отмечает следующие недостатки: 

 Наблюдается слабая активность ППС ТУСУРа в мероприятиях ЦРТМ по направлениям 

деятельности, связанным с сопровождением талантливой молодёжи, ввиду текущей 

нагрузки на преподавателей; 

 В УНН на постоянной основе нет сотрудников (профессиональных менеджеров сферы 

продаж), которые могли бы выезжать в длительные командировки по городам России 

и в страны СНГ с целью поиска новых партнёров, ОУ, агентов. Действующий штат 

менеджеров от факультетов в большинстве своём выполняет посредническую функцию 

по приёму-передаче документов из партнёрских центров, ОУ и не проявляет 

активности по работе с закреплёнными за ними местами, а также не проводит работу 

по поиску новых ОУ, центров; 

 Остается острой проблема количественного и качественного набора в магистратуру 

выпускников бакалавриата ТУСУРа, а также привлечение в университет выпускников 

других вузов. 

 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

1. Начальнику УНН Пивоварову А.С.: 

1.1. Согласовать с отборочными комиссиями факультетов (в т. ч. с отборочной комиссией 

ПИШ) и утвердить размещение сотрудников комиссий в помещениях IT-Куба и 

аудиториях главного корпуса ТУСУРа в летний период, перечень и необходимое для 

работы количество мебели и оборудования (Срок исполнения – до 24.04.2023). 

1.2. Выпустить необходимый тираж рекламных буклетов для факультетов по программам 

бакалавриата, специалитета (Срок исполнения – до 10.04.2023).  



1.3. Разработать предложения по финансовому стимулированию работы сотрудников 

факультетов (менеджеров) для усиления работы на выезде. Разработать предложения 

по привлечению новых сотрудников университета для выезда в населенные пункты, с 

которыми у ТУСУРа есть соглашения о сотрудничестве, но нет возможности в текущих 

условиях осуществлять выезды (Срок исполнения – 03.04.2023). 

2. Председателям отборочных комиссий, деканам факультетов: 

2.1. Утвердить технические составы отборочных комиссий факультетов (Срок исполнения 

– до 09.06.2023). 

3. Заведующим кафедрами, осуществляющими приём в магистратуру:  

3.1. Взять под личный контроль работу с выпускниками бакалавриата ТУСУРа (Срок 

исполнения – до 20.06.2023). 

4. Проректору по ЦТ Абанееву Э.Р.: 

4.1. Внести необходимые изменения в АИС «Кабинет абитуриента», «Кабинет менеджера», 

«Кабинет ОКФ» и «Лоцман.Прием» и обеспечить их бесперебойное функционирование 

в течение летней приемной кампании (Срок исполнения – до 01.06.2023). 

4.2. Сформировать и обеспечить функционирование центра технической поддержки летней 

приемной кампании, в том числе системы приема онлайн-экзаменов с применением 

прокторинга (Срок исполнения – до 01.06.2023). 

4.3. Обеспечить подключение телефонных линий и компьютерного оборудования ОКФ к 

КВС ТУСУРа для доступа в интернет и к выделенной сети АИС «Лоцман.Прием» в 

утвержденных помещениях IT-Куба и аудиториях главного корпуса и обеспечить их 

работу в период летней приемной кампании (Срок исполнения – до 18.06.2023). 

4.4. Обеспечить необходимое количество компьютерной техники (по запросу УНН) для 

работы отборочных комиссий факультетов на период летней приемной кампании (Срок 

исполнения – до 10.06.2023). 

5. Проректору по РУКиСР Буинцеву Д.Н.: 

5.1. Подготовить утвержденные аудитории для работы ОКФ и приёмной комиссии в летний 

период, обеспечить в них нормальный температурный режим (Срок исполнения – до 

18.06.2023). 

5.2. Произвести подключение к электрическим сетям компьютерного оборудования и 

оргтехники отборочных комиссий факультетов в утвержденных помещениях IT-Куба 

(Срок исполнения – до 18.06.2023). 

5.3.  Обеспечить аудитории необходимым количеством мебели (Срок исполнения – до 

18.06.2023). 

 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета                                  В.М. Рулевский 

 

 

Ученый секретарь совета                                                Е.В. Прокопчук 


