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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение об уrебном управлении (УУ) определяет правовые,

организационные и экономические основы деятельности УУ в федеральном

государствеIIном бюджетном образовательном уIреждении высшего образоваrrия

кТомский государственный университет систем уIIравления и радиоэлектроники> (далее -
университет).

1.2. Положение разработано на основе Федера.пьного закона от 29.|2.2012 г. Ns 27З-

ФЗ кОб образовшrии в Российской Федерации>, Порядка организы!ии и осуществления

образовательной деятельности по образовательным прогрtlп,Iмtlпd высшего образования -

прогрчlluмЕll\,l бакалавриата, програп,Iмzlм специалитета, прогрzlп,Iмап{ магистратуры,

утвержденного приказом Министерства Еауки и высшего образоваяия Российской

Федерации от 06.04.2021 М 245, Трулового кодекса Российской Федерации и Устава

уЕиверситета.

1.3. УУ явJuIется структурным подразделением департап{ента образовzlнltя ТУСУР и

не явJIяется юридическим лицом.

1.4. УУ в своей деятельности руководствуется действующим зчконодательством

Российской Федерации в области образования, Уставом TYiYP, решениями ректора,

Ученого совета и нормативно-методическими докуNIеIrтап,Iи университета.

1.5. Руководство работой УУ осуществJIяет начальник УУ, которьй непосредственно

подчиняется проректору по 1чебной работе.

1.6. Штатное расписание отдела составJu{ется и угверждается в установленном в

университете порядке.

1.7. УУ может быть ликвидировано, реоргаЕизовано или переименовано прикЕ}зом

ректора.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ Ш,ЯТЕJЬНОСТИ И ЗАДАIIИ

2.|. основньши напрrlвлениями деятельности УУ явJuIются адп,rинистративно-

упрztвленческм, оргаIIизационнaUI и tlнtlпитическм.

2.2. Основными задачап{и УУ являются:

. оргztнизация 1"rебного процесса вуза;

. координация уrебной и организационно-методической работы профессорско-

преподаватgльского cocTrlBa университета;

. мониторинг образовательного процесса и обеспечение использовrlниrl его

результатов для принятиJI управленческих решений;

о координация работы в отношении контингента обуrающихся.



3. Функции
В соответствии с задачап4и уrебное упршление выполняет следующие функции:

3.1. ОрганизациrI и планирование уrебного процесса.

З.2. Координация деятельности факультетов, других уrебньпr подр.вделенийо по

организации уrебного процесса на основе федеральньж государственньD( образовательньD(

стандартов, ocHoBIlbD( образовательньIх програп{м, уrебньuс планов специtшьностей и

нчшрtlвлений подготовки разлиtIньп< форм и технологий обучения.

3.3. Формирование предложений по совершенствовtlllию 1"rебного процесса и

вынесение их на обсуждение руководства университета и Ученого совета.

3.4. Подготовка и предоставление необходлмьIх статистических и д)угих сведений в

вышестоящие оргшrизации, своевроменное информировtlние cTpyKTypHbD( под)tвделений о

решениrtх вышестоящих организаций по уrебно-методическим вопросtlп,{.

3.5. Подготовка к проведеЕию общеуЕиверситетских мероприятий 1"rебного и 1^rебно-

методического характера.

3.6. Расчет штатов ППС и УВП и 1"rебной нагрузки.

3.7. Оргаlrизационно-уrебная работа.

3.8. Оргшlизация работы по состtlвлению расписания занятий и промежугочноЙ

аттестаIIии.

3.9. Организационно-методическое и информационное обеспечение подготовки и

реализации процедур лицеIвирования и аккредитации отдельньD( образовательЕьIх прогрtlмм

и ТУСУР как образоватепьного rIреждения.

3. 1 0. ПовыILIеFIие качества образования вьшускников ТУСУР.

3.1 1. Оргаrrизация техЕологии группового проектного обуrения.

3. 1 2. Обеспечение учебного процесса уrебно-методическоЙ докуrrtентациеЙ.

3 . 1 3 . Координация работы неlчllо-r.тодического совета.

3.14. КонтроJIь исtIоJьзовtшия аудиторного фонда, его оптимизации.

3.15. Организация конкурсов на студенческие стипенд{и и гранты ГПО От

попе.*rтельского совета университета.

3.16. Анализ ЕOр},{ативногi правовой докуrиентации в области образования.

3.17. Сопровождение и KoHTpoJть издtlния распорядитеJьньD( докуý(ентов по движению

контингента студентов.

З.18. Разработка локальньD( нормативньD(, методических и cпpElBotIHbD( материалов по

документационному обеспечению движения контингента студентов.

3.19. Учет контингента студентов; анализ и прогнозировtшие структуры и динulN,Iики

контиЕгента студентов.

3.20. Подготовка и предостЕlвление у{редитеJIю отчетов по форме федераlrьногО

статистического набrподения Ns ВПО-1 <<Сведения об оргzlнизации, осуществJIяющеЙ



образовательную деятельность пQ образовательным прогрilп,Iмilм высшего образования -
прогрtlI\,IмtlN,I бакалавриата, процрtlN{мulм специалитета, процрtlь,{мulп{ мzгистратуры).

3.21. Подготовка и предостЕвление ]лФедитеJIю отчетов по форме <Мониторинг по

основным направлениям деятельности образовательной оргЕlЕизации высшего образоваrrия

(форма Ns 1-Мониторинг)>.

3.22. Подготовка и предоставление у{редитеJIю отчетов о саллообследовании

деятельности университета.

3.23. КонтроJIь исполнения государственного задания Еа оказание государственньD(

образовательIIьD( услуг. Формировllние и предостtlвление органаN,I государственной власти

отчетов об исполнении государственного задшшя на окtвtlние государственньD( услуг

(вьшолнение работ).

3.24. Формирование предложений по совершенствовztнию системы сопровождениrI и

мониторинга образовательного процесса.

3.25. Сопровождение подготовки прикtвов о нrвначении повышенной государственной

академической стипендии.

3.26. ОсуществJIять коЕтроль за выполнением иЕдивидуальньD( планов преподавателей.

4. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ

4.1. Руководство работой УУ осуществJuIет начапьник упрtlвлениrl, которьЙ

назначается и освобождается от работы приказом ректора по представлению проректора по

уrебной работе на основЕtнии закJIюченного тiрудового договора.

4.2. Начальник УУ должен иметь высшее профессионtlльЕое образоваллие по

специtlльности кГосуларственное и муниципальное управление)), кМенеджмент>>,

<Управление персонtlлом) и стalк работы не менее 3 лет или высшее профессионаJIьНое

образоваrrие и дополнительное профессиональное образование в области государственного и

муниципальЕого управленшI, менеджмента и экономики и стаж работы не менее 3 лет.

4.З. Во время отсутствия начаJIьника УУ при необходимости его обязшrности

выполняет заместитель начальника уrебного управления.

4.4. Права и ответствеIIность связtlны с вьшолнением подрЕIзделением его функчиеЙ и

устtlновлены через права и ответственность начальника УУ и сотрудников подрz}зделения,

изложенЕые в соответствующих должностньD( инсц)укциях.

4.5. Начальник УУ несет личную ответственность за выпоJшение возложенньD( на

подразделение з4дач, предусмотренньж дЕшным Положением, в том числе за:

достоверность докр{ентации, подготtlвливаемой подра:}делением, прЕшильнОСТЬ

применения инструкций ;

рациональную организацию труда сотрудников подрtвделения;

состояние трудовой дисциплины, рабоry с кадраI\4и;



состояние охрtшы труда ц безопасности;

достижение цедей в области качества на уровне подрЕвделения;

комфортный психологический кJIимат в коJIлективе ;

должностные обязшrности сотрудников отдела.

5. ИМУЩЕСТВО И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ

5.1. Финансовыми источникал.lи, обеспечивtlющими деятельность УУо явJIяются

ср9дства субсидии на выполIIение ГЗ, средства от приносящей доход деятельности и иные

поступления, не запрещенЕые действующим законодательством РФ.

5.2. УУ размещается на закрепленньD( приказом/ фаспоряжением) ректора

университета площадях

5.3. Основные фонды и иное имущество УУ явJlяются федера.тrьной собственностью,

закреплены за уIIиверситетом на праве оперативного управпения и нttходятся на

ответствеIIЕом хрЕlнении у материально ответствеIIЕого лица УУ.

5.4. Начальник УУ организует обеспечение достоверного учета и сохранности

товарно_материЕшьньD( ценностей, закрепленных за материЕtльно ответственЕым лицом УУ.

5.6. Сотрулники УУ обязаны использовать имущество отдепа бережно и экономнО, В

соответствии с его целевым назначением.



ЛИСТ СОГJIАСОВАНИЯ
к положению об 1"rебном управлении

Ф.и.о. .Щолжность Подпись .Щата Примечание*

Сенченко П.В. Проректор по учебной

работе Л
Аrцреева Е.Н. .Тачальник ФАо //+
Нечаева о.В. Начапьник отдела кадров \h{
Кузьменко О.А. Нача.rrьник юридической

сrryжбы

Лариошина И.А. Началъник 1"lебного

управлеция


