
ЦЕЛЬ СТАЖЕРАЦЕЛЬ ПРАКТИКАНТА

Длительность стажировок –  в среднем 2-3 мес. 
Стандартная продолжительность стажерских
программ –  от 1 мес. до года; 
Стажировка может быть либо с полной, либо с
частичной занятостью;
Зависит от конкретной программы стажировки
и возможностей сегмента;
Стажировка может оплачиваться.

ПРОФИЛЬ
СТАЖЕРА: 

Стажер проявляет потенциал, участвует в проектах сегмента,
показывает результат и заинтересован в длительных отношениях
с Компанией. Сегмент, в свою очередь, сам инициирует
потребность и заинтересованность в стажерах для дальнейшего
трудоустройства в Компании.    

в чем отличия от практиканта?

Все стажеры "кристаллизируются"
из  практикантов. 

получение
профессиональных

навыков для написания
итогового отчета

демонстрация своих
знаний и умений для
получения желаемой

должности

По всем вопросам общаться к Муксуновой
Сандааре, 8(4112)407-443, MuksunovaSA@dv.rt.ru

Возможно, на роль стажера подойдет
только 1 практикант из 10

ПРАКТИКАНТ СТАЖЕР
- приходит в Компанию по
направлению вуза;

- приходит в Компанию по
собственной инициативе;

- не предусматривает
последующего трудоустройства.
Рассмотрение возможно только
после прохождения стажировки;

- логическим завершением
стажировки является отбор
лучших кандидатов для
трудоустройства в Компанию;

- есть закрепленный наставник,
поддерживающий стажера. 

- нет наставника, есть куратор
группы практикантов.

Приглашаем на стажировку
в ПАО Ростелеком
 Тебя ждут города: г. Якутск, г. Владивосток, г. Хабаровск, 
г. Петропавловск-Камчатский, г. Магадан, 
г. Южно-Сахалинск, г. Благовещенск  

Заполни анкету, чтобы подать
заявку на стажировку


