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Название программы для ЭВМ:
Система кадровой безопасности предприятия

Реферат:
Объектом программы являются компетенции сотрудников, необходимые им для занимаемой
должности. Программа проводит анализ данных компетенций сотрудника. Методы оценки
позволяют автоматизировать процесс оценки кандидата. Программа формирует профиль
должности с набором компетенций, которыми должен обладать кандидат. В программе
сформированы анкеты, на основе которых определяется уровень благонадежности. Вопросы в
анкете рассчитанынапроверкуопределенныхкомпетенций, которымидолженобладать кандидат.
Программа дает возможность сравнить кандидатов по различным параметрам. Программа
использует авторскую методику оценки уровня благонадежности. Программа позволяет
сформировать индивидуальный план развития сотрудника, сделать процесс оценки персонала
прозрачным и понятным для руководителей и линейных сотрудников. Программа может быть
использована на этапе подбора сотрудников, а также на этапе аттестации и оценки персонала.
Работа выполнена в рамках группового проектного обучения «Система кадровой безопасности
предприятия», а также диссертационного исследования.
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